Né bazé té Ligjit Nr. 06/L

Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

ORGANI SHQYRTUES | PROKURIMIT A3
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

— 114 pér zyrtarét publiké, Neni 38 (1,2,3 dhe 4) dhe Rregullores (QRK) NR. 16/2020 pér

pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé& Kosové, Neni 40 Organi Shayrtues i Prokurimit shpall:

Lévizje brenda kategorisé

Konkurs

Té drejté pér aplikim né kété procedure kané vetém népunésit civil ekzistues té sé njéjtés kategori té punesuar né té njéjtin
apo né njé tetdr institucion té shérbimit civil

Titulli i pozités sé punés

Klasa e pozités
Koeficienti/Paga
Nr. i kérkuar
Data e njoftimit
Afati pér aplikim
Institucioni
Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Zyrtar i Teknologjisé Informative
Profesional 2

5.2

1

13/03/2023

28/03/2023 - 04/04/2023
Organi Shayrtues i Prokurimit

Kryesuesi i Sekretariatit

Divizion i Brendshém

Prishtiné
RN00011196
RPC0004838

v
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"ﬂ,-‘_?feirsih!fri_n‘}i i pérgjithshém i punés

. Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me udh&heqésin dhe stafin tjetér profesional pér
sbatimin e shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

. Publikon ankesat, ekspertizat, vendimet dhe shkresat e nevojshme né ueb fagen e OSHP, dhe pérgatit raporte
periodike me t& dhéna statistikore mbi shayrtimin e léndéve sipas kérkesés nga vartésit;

. Ngarkimin e autorizimeve né sistemin elektronik E-prokurim, dhénjen e gqasjeve & autorizimeve pér Ekspert
Shayrtues;

. Ngarkimi i vendimeve pér Panelet Shqyrtuese;

«  Krijimi i llogarive (user) per Ekspertét e Jashtém;

. Konfiguron dhe asiston OSHP-né, pérdorimin e sistemit per menagjimin e léndéve (SML);

. Mirémban té gjitha paisjet e Teknologjisé Informative dhe asiston t8 zyrtarét e OSHP, pér problemet e Ti-ség;

o Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike t& cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé
pas kohe nga mbikéqyrési.

2. Kushtet pér lévizjen brenda kategorisé dhe kérkesatevecanta

+ Té jeté népunes civilé i t& njéjtés kategori pér té cilen aplikon.
. Téjeté népunes civil i konfirmuar né detyré né rastin e |évizjes brenda kategorisé profesionale.
. Té mos jeté ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore & nuk éshté shuar ende.

. Téjeté vlerésuar té paktén 'mire’ pér rezultatet né puné, té paktén gjaté dy viteve te fundit t& vlerésimit.

. Na rastin e konkurimit pér levizje brenda kategorisé profesionale té jeté vlerésuar té paktén miré né vitin e fundit.

. Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit t& larté mé sé paku 3 vite té studimeve -Fakulteti i Shkencave
Kompijuterike, Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike, Fakultetin e Elektroteknikés-(Té diplomuarit
jashté vendit duhet té kené dipiomén e Nostifikuar nga MASHT-i) Diplomé e nivelit té pesté t& KKK, pér
profesione deficitare (T 1K),

. Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet
se jané t& nevojshme per pozitat e késaj klase;

. Pérvoja e punés e kérkuar: 5¢ paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré t& punés.
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4. érkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

. Njohuri t& ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike

. Nivel t& lart& té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe te kuptuarit e fushave gé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésit;

+  Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve;

. Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés,

. Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut t& réndasishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

. Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér & pérfagesuar.

5.Dokumentacioni gé duhet paraqitur péraplikim

. Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore

. Kopjet e déshmisé sé punésimit

+  Kopjet e déshmisé s& trajnimeve

. Kopje té vlerésimeve t& punés pér dy vitet e fundit

. Dokument gé déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore gé nuk éshté shuar ende

6.Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

. Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér iévizje brenda kategorisé do té shpallet mé sé largu deri mé
datén 11/04/2023, né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks—gov.net)

7Datave"d'dheorakudotezhv"'ohetmtemstame9°Je L

. 18/04/2023, Organi Shqyrtues i Prokurimit-Prishting ora 14:00

8. Fusha e njohurive, aftésive dhe cilésive qé do t& vierésohen né intervistén me gojé

. Njohuri t& specializuara nga fusha e teknologjisé informative;

+  Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve 1& aplikueshme né fushat e pérgjegjésisé sé Organit Shayrtues té Prokurimit;
. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

. Shkathési né komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje t& ekipit;

. Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion.

9. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve
+ Intervist

10. Me"vraemoft'm'tdhekomun'k'm'tmeka“d'datet I

. Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https:llkonkursi.rks—gov.net)

. Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https:h'konkursi.rks-gov.net)
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12. Data e shpalijes sé rezultateve pérfundimtare

portalit pér rekrutimi elektronik

kandidatéve, fituesi do té shpaliet pérmes
njoftohen individualisht

. Ng&pérfundim té vierésimit t&
. T6 gijithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t&

(https:llkonkursi.rks-gov.net)
n& manyré elektronike.

Té dhéna shtesé:
. Certifikata nga Gjykata ge rnuk jeni nén hetime.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim t& dreijté dhe proporcional né shérbimin civil
i& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.
Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pé

inkurajohet té aplikojé pér pozitat € shpailura.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen

rfagésuar dhe personat me aftési & kufizuara

Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 13-03-2023




