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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

ORGANI SHQYRTUES I PROKURIMIT
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, bazuar né nenin 37 paragrafi 3 nénparagrafi
3.2 paragrafi 4, ndérlidhur me nenin 96, 97 t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, neni 4
paragrafi 1 nénparagrafi 1.2 t€ Rregullores (QRK) nr. 13/2023 pér z&vend&simin apo mungesén
e pérkohshme nga puna e népunésit civil, kérkon t€ punésojé pér njé periudhé jo mé té gjaté se
12 (dymbédhjeté) muaj, pér kété shpall:

KONKURS
PiiR PLOTESIMIN E VENDIT Tk PUNES

Titulli i pozités sé punés: Ekspert/e Shqyrtues/e
Institucioni: Organi Shqyrtues i Prokurimit
Data e njoftimit: 20.11.2023-04.12.2023

Afati pér aplikim: 05.12.2023-12.12.2023

1.Pérshkrimi i pérgjithshém 1 punés

e NE& koordinim me udhé&hegésin/en e Divizionit pér Shqyrtimin e Ankesave, zhvillon dhe
arrin pélgimin pér planin e punés dhe afatet, pér zbatimin e projekteve, shérbimeve dhe
produkteve pérkatése né fushén e shqyrtimit t& ankesave;

e Kryen detyra né shqyrtimin e ankesave né prokurimin publik t€ parapara né planet e
punés t& miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret politikat dhe procedurat pérkatése,
brenda afateve kohore té caktuar, konform nenit 113 dhe 114 t& Ligjit t&€ Prokurimit
Publik n& Republiké Kosovés né fuqi, si dhe pérgatité draft vendimet e Paneleve
Shqgyrtuese;

e Bén hulumtime, analiza, vlerésime té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga
nivelet e larta rreth detyrave ose projekteve té specializuara t€ miratuara;

e Udhéheq grupet punuese né fushén e shqyrtimit t&¢ ankesave né prokurimin publik kur
kérkohet nj€ gj€ e tillg;

e Ofron késhilla pér stafin e nivelit mé& t€ ulét brenda njésis€ organizative pér ekzekutimin
e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

e  Ofron késhilla né fushén e shqyrtimit t&€ ankesave t& kérkuara brenda institucionit;

e Koordinon punén me pjesét tjera t€ OSHP dhe komunikon, sipas nevojés me autoritetet e
jashtme ;

e Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale t& cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim
e T¢ jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;
e T& keté zotési t& ploté pér t& vepruar;
o Té& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;




T€ jeté 1 afté né piképamje shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

Té& mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit t& larté mé sé€ paku 3 vite t€ studimeve né
drejtimet: Fakulteti Ekonomik (pavarésisht nga specializimi), Juridik dhe Administraté
Publike;

Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né
fugi apo kur vlerésohet se jané t€ nevojshme pér pozitat e késaj klase;

Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén zhvillohet procdura
pér plotésimin e pozités sé liré té punés.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme t& nevojshme

Njohuri t& ploté dhe t€ specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel té lart t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe t&é kuptuarit e
fushave q& ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésite;

Njohuri t&€ mira t€ metodave kérkimore, g€ ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike dhe né marrjen e vendimeve;

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

Aftési pér t& béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér t& dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t& pérfaqésuar.

5. Pozitat aktualisht té lira

Titulli 1| Klasa e | Koeficienti | Institucioni | Organizata/ | Nr. i kérkuar dhe
pozités pozités Vendi i | Kohézgjatja
punés
Ekspert/e Profesional | 5.75 Organi Divizioni (1) Zévendésim
Shqyrtues/e | 1 Shqyrtues 1 | pér deri né ditén e
Prokurimit | Shqyrtimin kthimit té
e Ankesave zyrtares  nga
pushimi i
Lehonisé

6. Ményra e aplikimit
Aplikacioni mund t&€ merret pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-
gov.net) dhe né Organin Shqyrtues t&€ Prokurimit, ku edhe dorézohet aplikacioni.

7. Dokumentacioni g€ duhet paraqitur pér aplikim

Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore

Kopjet e déshmisé sé& punésimit

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

Kopje t& vlerésimeve t&€ punés pér dy vitet e fundit (vetém pér népunésit publik)
Dokument g& déshmon se nuk keni ndonjé masé disiplinore qé nuk &shté shuar ende
(vetém pér népunésit publik)

Kandidatét q& kané mbaruar studimet studimet jashté shtetit t& Republikés sé Kosovés, e




qé konkurrojné pér kété pozité duhet qé diploma e tyre (grada universitare té fituara) té
jené t€ njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé.

o Certifikata nga gjykata q& nuk jeni nén hetime (jo mé t& vjetér se nga data e shpalljes sé
konkursit).

8. Ményra e vlerésimit t&€ kandidatéve/aplikantéve
e Vlerésimi i biografisé
e Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do t& vlerésohen

o Njohuri t€ ploté dhe t€ specializuara né fushén profesionale specifike

o Nivel t& larté t€ njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe t& kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit

e Njohuri t&€ mira t€ metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike dhe n€ marrjen e vendimeve

o Aftési t€ arsyetimit logjik dhe analizés

o Aftési pér t€ béré gjykime profesionale t&é pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi
¢éshtjet dhe pér t&¢ dhéné njé kontribut t€¢ réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave

e Shkathté€si hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe
késhillave profesionale

e Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
e Pérmes e-mailit dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare
e N pérfundim t€ vlerésimit t€ kandidatéve, fituesi do t& shpallet pérmes portalit t&
Organit Shqyrtues té Prokurimit. T€ gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do
t€ njoftohen individualisht né ményré elektronike.

T¢ dhéna shtesé:

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfaqésuar dhe personat me aftési
té kufizuara inkurajohet t&€ aplikojné pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.
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ORGANI SHQYRTUES I PROKURIMIT
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 37 stav 3 pododeljak 3.2 stav 4, u
vezi sa ¢lanom 96, 97 Zakona br. 08/1.-197 za javne sluzbenike, ¢lan 4 stav 1 pododeljak 1.2 Uredbe
(KRK) br. 13/2023 za zamenu ili privremeni odsustvo sa rada drZzavnog sluzbenika, traZi da se

zaposli na period ne duZi od 12 (dvanaest) meseci, za ovaj oglas:

KONKURS
7ZA POPUNJAVAN]JE POSLA

Naziv radnog mesta: Recenzent ekspert
Institucija: Telo za razmatranje nabavki
Datum obavestenja: 20.11.2023-04.12.2023
Rok za prijavu: 05.12.2023-12.12.2023.

1.0psti opis posla

o U koordinaciji sa rukovodiocem Odjeljenja za razmatranje Zalbi, izraduje i daje
saglasnost na plan rada i rokove za realizaciju projekata, usluga i relevantnih
proizvoda iz oblasti razmatranja Zalbi;

e Obavlja poslove razmatranja prigovora na javne nabavke predvidene planovima
rada odobrenim u skladu sa relevantnim zakonima, propisima, politikama i
procedurama, u odredenim rokovima, u skladu sa ¢lanom 113.1 114. Zakona o
javnim nabavkama u Republici; Kosovo na snazi, kao i priprema nacrta odluka
Panela za razmatranje;

« Sprovodi istraZivanje, analizu, procenu opcija i preporuka za razmatranje od
strane visih nivoa o odobrenim zadacima ili specijalizovanim projektima;

o Vodi radne grupe u oblasti razmatranja Zalbi u javnim nabavkama kada je to
potrebno;

« Daje savete niZem osoblju u organizacionoj jedinici za izvr3avanje njihovih
duznosti i odgovornosti;

o Daje savete u oblasti razmatranja prituzbi zatraZenih u okviru institucije;

e Koordinira rad sa drugim delovima TRN i komunicira, po potrebi, sa spoljnim

autoritetima;



» Obavlja sve druge duznosti u specifi¢noj profesionalnoj oblasti u skladu sa vazecim

zakonima i propisima koji mogu biti razumno potrebni s vremena na vreme.

2.0psti uslovi za prijem

e Da ste drzavljanin Republike Kosovo;

» Da ima punu sposobnost za delovanje;

» da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Da su zdravstveno sposobni za obavljanje relevantnog zadatka;

» da nije pravosnazno osuden za umisljajno izvrienje krivicnog dela;

» da nije na snazi disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera,

razre$enog po ovom zakonu.

3.0psti formalni zahtevi

» Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija
u oblastima: Ekonomski fakultet (bez obzira na specijalizaciju), Pravo i Javna
uprava;

» Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati, licence kada se zahtevaju po zakonu na
snazi ili kada se proceni da su neophodne za radna mesta ove klase;

» Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje je razvijena

procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4.Potrebni opsti zahtevi (znanje, veStine i kvalitet).

e Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene strucne oblasti;

e Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti
koje se odnose na duznosti i odgovornosti;

» Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analitickih izveStaja i donoSenju odluka;

e Sposobnost logickog zaklju¢ivanja i analize;

e Sposobnost dono$enja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politika;

o IstraZivatke, analitic¢ke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih
saveta;

e Vjestine komunikacije i li¢ni uticaj, uklju€ujuci sposobnost predstavljanja.

5. Trenutno slobodna radna mesta

Naslov Klasa Koeficijent | Institucija Organizacija/ | Ne.




pozicije pozicije Radno mesto | potrebno i

Trajanje
- e . |5.75 . 5.l
Strucni Profesionalni Telo za Odeljenjeza | (1) Zamjena
recenzent |1 razmatranje | razmatranje | do dana
nabavki Zalbi povratka

sluzbenika
sa

porodiljskog
odsustva

6. Nacin primene

Prijava se moZe dobiti preko portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net) i kod Tela za razmatranje nabavki, gde se podnosi
prijava.

7. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu

» Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove

» Kopije dokaza o zaposlenju

» Kopije dokaza o obuci

» Kopije procene poslova za poslednje dve godine (samo za drzavne sluzbenike)
» Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jo$ uvek nisu ugasene
(samo za drzavne sluzbenike)

» Kandidati koji su zavrsili studije u inostranstvu u Republici Kosovo, a koji
konkuri$u za ovu poziciju, moraju imati svoje diplome (ste¢ene univerzitetske
diplome) priznate od strane Ministarstva obrazovanja, nauke i tehnologije.

o Uverenje suda da niste pod istragom (ne starije od datuma objavljivanja
konkursa).

8. Nacin vrednovanja kandidata/prijavljivaca
 Vrednovanje biografije

e Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vesStina koje treba proceniti

o Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene strucne oblasti




o Visok nivo stru¢nog ili tehnic¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti
koje se odnose na duZnosti i odgovornosti

» Dobro poznavanje istrazivac¢kih metoda, koje pomaZzu u pripremi osnovnih ili
analitickih izveStaja i donoSenju odluka

» Logicko rezonovanje i veStine analize

» Sposobnost donoSenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o
pitanjima i davanja znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike

o Istrazivatke, analiticke, veStine evaluacije i formulisanje preporuka i stru¢nih
saveta

o VjeStine komunikacije i liéni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost predstavljanja

10. Nacin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima
o Putem e-poste i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-

gov.net)

11. Proglasenje konacnih rezultata
o Na kraju evaluacije kandidata, pobednik ce biti progladen preko portala Tela za
razmatranje nabavki. Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bice

pojedina¢no obavesteni elektronskim putem.

Dodatni podaci:

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu
zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Podstitu se nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i
osobe sa invaliditetom da se prijave za oglaSena mesta.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.



