NRTUES
Cas PRoy,

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

ORGANI SHQYRTUES | PROKURIMIT
TELO ZA RAZMATRANJE NABAVKE
PROCUREMENT REVIEW BODY

Duke u bazuar né Ligjin e Shérbimit Civil t¢ Republikés sé Kosovés Nr. 03/L-149 dhe
Rregulloren Nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil té Republikés sé
Kosovés, Organi Shqyrtues i Prokurimit shpall kété:

KONKURS

1.Titulli i punés : Ekspert/e Shgyrtues/e

Marrédhénia e punés : Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil té Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti : Nénté (9)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005620

Numri i zyrtaréve gé do té pranohen : Katér (4)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udhéheqésit té Divizionit pér Shqyrtimin e Ankesave

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Brenda fushés specifike té shqyrtimit té ankesave né prokurimin publik, aplikon pérvojén né
kryerjen e detyrave té réndésishme profesionale dhe ofrimi i shérbimeve dhe produkteve té cilat
kontribojné né pérmbushjen e objektivave té Divizionit pér Shqyrtimin e Ankesave. Eksperti
Shqyrtues caktohet sipas nenit 113 dhe nenit 114 té Ligjit té Prokurimit Publik, bén shgyrtimin e
kryerjes sé aktivitetit té prokurimit pérkatés dhe vlefshmériné e té gjitha pretendimeve té
pérfshira né ankesé.

Eksperti Shgyrtues duhet té jeté i pa anshém, profesional dhe té keté njohuri lidhur me zbatimin
e aktivitetit t& prokurimit, si dhe njohuri pér Ligjin e Prokurimit Publik.Eksperti Shqyrtues éshté
i obliguar gé brenda dhjeté (10) ditéve ta pajisé Panelin Shqyrtues, Autoritetin Kontraktues dhe
Operatorin Ekonomik, me njé vilerésim me shkrim mbi aktivitetin e prokurimit dhe vilefshmériné
e té gjitha pretendimeve té pérfshira né ankesé.



Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Né koordinim me Udhéheqgésin/en e Divizionit pér Shqyrtimin e Ankesave, zhvillon
dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet, pér zbatimin e projekteve,
shérbimeve dhe produkteve pérkatése né fushén e shqyrtimit té ankesave;

2. Kryen detyra né shqyrtimin e ankesave né prokurimin publik té parapara né planet e
punés té miratuara né pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat
pérkatése, brenda afateve kohore té caktuara, konformé nenit 113 dhe 114 té Ligjit té
Prokurimit Publik né Republikén e Kosovés Nr. 04/L-042, si dhe pérgatité draft
vendimet e Paneleve Shqyrtuese;

3. Bén hulumtime, analiza, vlerésime té opsioneve dhe rekomandime pér shqyrtim nga
nivelet e larta rreth detyrave ose projekteve té specializuara té miratuara;

4. Udhéheq grupet punuese né fushén e shgyrtimit té ankesave né prokurimin publik kur
kérkohet njé gjé e tillé;

5. Ofron késhilla pér stafin e nivelit mé té ulét brenda njésisé organizative pér
ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

6. Ofron késhilla né fushén e shqyrtimit té ankesave té kérkuara brenda institucionit;

7. Koordinon punén me pjesét tjera t&¢ OSHP-sé dhe komunikon, sipas nevojés, me
autoritetet e jashtme;

8. Kryen c¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret aktuale té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diplomé Universitare: Ekonomik, Juridik, Administraté Publike, Shkenca Politike apo
Shkenca Teknike;

Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale, specifike té fituar pérmes
arsimimit universitar dhe trajnimeve pérkatése;

Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access).

Certifikatén (déshminé) gé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj

2.Titulli i punés : Zyrtar/e i/e Lart Ligjor
Marrédhénia e punés : Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil té Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.



Koeficienti : Teté (8)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional
Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005621
Numri i zyrtaréve gé do té pranohen : tre (3)
Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

| raporton : Udhéhegésit té Divizionit t& Brendshém
Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:

Hartimi, zhvillimi dhe harmonizimi i legjislacionit dhe akteve tjera juridike si dhe dhénia e
késhillave pér menaxhmentin dhe njésité organizative té Organit Shqyrtues té Prokurimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Harton planet e punés né pajtim me mbikéqgyrésin pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e objektivave té njésisé;

Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet dhe kryen
detyra té specializuara né fushén specifike si dhe ndihmon stafin tjetér té institucionit
né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave
dhe planit t& punés té njésisé dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe
rekomandon pérmirésime nése kérkohet;

Harton akte normative si dhe aktet tjera juridike té cilat dalin nga fushé veprimtaria e
institucionit né bazé té procedurave té pércaktuara sipas legjislacionit né fuqi;

Eshté pérgjegjés pér pajtueshmériné e akteve nénligjore me Kushtetutén dhe me

legjislacionin né fugi né Republikén e Kosovés;

Bén rishikimin ligjor dhe gjuhésor, siguron qé pérmbajtja ligjore dhe teknike té jeté e
sakté dhe identike né té tri gjuhét zyrtare;

Bén hulumtime dhe analiza té ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda
fushés sé pérgjegjésisé dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin
e institucionit;

Kryen edhe detyra tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té
kérkohen kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:




Diplomé universitare: Fakulteti Juridik;

Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé né hartimin, harmonizimin e legjislacionit dhe akteve tjera juridike;

Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit, shkathtési

hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave

profesionale;

e Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access, Internetit);

e Certifikatén (déshminé) qé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj

3.Titulli i punés : Zyrtar/e i/e Lart Ekzekutiv

Marrédhénia e punés : Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK.

Koeficienti : Teté (8)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005622

Numri i zyrtaréve ge do té pranohen : Njé (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Kryesuesit té Sekretariatit t6 OSHP-sé

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i mbéshtetjes profesionale pér Zyrén e Kryesuesit té Sekretariatit t¢ OSHP-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Ndihmon né organizimin e punés dhe menaxhimin efikas té aktiviteteve té pérditshme té
zyrés sé Kryesuesit té Sekretariatit dhe ndérlidhjen e divizioneve dhe njésive tjera
organizative té OSHP-sé, me zyrén e Kryesuesit;

2. Ofron késhilla profesionale dhe ndihmon realizimin e agjendés sé punés pér Kryesuesin
né zhvillimin dhe arritjen e objektivave té punés;

3. Harton shkresa, vendime, udhézime dhe akte tjera pér zyrén e Kryesuesit;

4. Bashképunon me udhéhegésit e divizioneve dhe zyrave t&8 OSHP-sé, sipas udhézimeve té
Kryesuesit té Sekretariatit, lidhur me koordinimin pér realizimin e aktiviteteve té tyre;

5. Merr pjesé né mbledhjet e ndryshme té Kryesuesit té Sekretariatit, mban shénime dhe
harton procesverbale sipas nevojés;

6. Siguron klasifikimin, mirémbajtjen dhe ruajtjen e akteve dhe dokumenteve né Zyrén e
Kryesuesit té Sekretariatit;



7. Pérgatit raporte periodike mbi aktivitetet organizative dhe ¢éshtjeve qé kérkojné shqyrtim
nga Kryesuesi i Sekretariatit;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyreési.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé universitare: Juridik, Administraté Publike apo Shkenca Politike;

e Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri dhe pérvojé né fushén e hartimit, mbikéqyrjes sé zbatimit té politikave dhe
ligjshmérisé;

e Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave;

e Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

e Njohja e gjuhés angleze, pérparési;

e Certifikatén (déshminé) qé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj

4. Titulli i punés : Pérkthyes/e nga Gjuha Shqipe né até Serbe dhe Anasjelltas

Marrédhénia e punés : Né bazé té& Ligjit mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK

Koeficienti : Teté (8)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005626

Numri i zyrtaréve ge do té pranohen : Njé (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udhéheqésit té Divizionit té Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Oéllimi i vendit té punés:

Bén pérkthimin e té gjitha dokumenteve t¢ OSHP-sé, nga gjuha shgipe né gjuhén serbe dhe
anasjelltas, sipas kérkesés dhe ofrimi i shérbimeve dhe produkteve qé kontribuojné né
pérmbushjen e objektivave t&¢ OSHP-sé. Punon brenda kufijve specifik kohor dhe brenda té gjitha
ligjeve dhe rregulloreve, politikave dhe procedurave pérkatése pér fushén e pérkthimeve.

Detyrat dhe pérgjegjésité:




1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave té pércaktuara né bazé té objektivave dhe jep rekomandime pér realizimin e
kétyre objektivave;

2. Ofron pérkthime dhe interpretime gjuhésore pér stafin e Organit Shqyrtues té
Prokurimit gjaté takimeve té ndryshme, intervistave, konferencave , etj;

3. Pérkthen shkresa, dokumentet e ndryshme té Organit Shqyrtues té Prokurimit dhe
shkresat, dokumenteve gé i adresohen Organit Shqyrtues té Prokurimit;

4. Bén pérkthimin me shkrim té materialeve dhe dokumenteve si: rregulloret, ligjet,
ankesat, ekspertizat, vendimet, dokumentet e pérzgjedhura hyrése — dalése, broshurat,
raportet, komunikatat pér shtyp etj;

5. Bén pérkthim/interpretimin simulant né seancat dégjimore, takimet zyrtare,
konferenca, seminare e té ngjashme;

6. Ndihmon né pércaktimin dhe harmonizimin e terminologjisé, pér shkresat dhe
dokumentet e pérkthyera si dhe saktésiné e tyre me kuptim, gramatikés dhe sintaksés;

7. Mban bazén e té dhénave té informacioneve lidhur me pérkthimet e béra té té gjitha
dokumenteve;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési:

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diplomé universitare: Gjuhé Serbe, Ekonomik, Juridik, Psikologji, Gjuhé dhe Letérsi
Shqipe;

Minimum 3 vite pérvojé pune profesionale;

Njohuri dhe pérvojé né fushén e pérkthimeve;

Shkathtési né komunikim, planifikim té punés dhe udhéhegje té ekipit;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave;

Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power Point,
Internetit);

Certifikatén (déshminé) gé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj

5.Titulli i punés : Zyrtar/e pér Teknologji
Marrédhénia e punés : Né bazé té Ligjit mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK



Koeficienti : Shtaté (7)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel profesional
Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005624
Numri i zyrtaréve ge do té pranohen : Njé (1)
Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udhéheqésit té Divizionit t€ Brendshém
Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Oéllimi i vendit té punés:

Brenda fushés specifike té ekspertizés profesionale, kryen detyra profesionale dhe ofron
shérbimet dhe produktet né nivel eksperti gé kontribuojné né pérmbushjen e objektivave té
njésisé organizative, duke punuar me mbikéqyrje té kufizuar.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1.

Zhvillon dhe arrin pélgimin pér planet e punés dhe afatet me menaxherin dhe stafin tjetér
profesional pér zbatimin e shérbimeve dhe produkteve pérkatése;

Kryen detyra té specializuara, sipas kérkesés, né fushén profesionale specifike né
pérputhje me ligjet, rregulloret, politikat dhe procedurat pérkatése, brenda afateve kohore
té caktuara;

Kryen detyrat né fushén profesionale specifike me njé shkallé té arsyeshme té pavarésise,
me mbikéqyrje dhe udhézime té kohépaskohshme;

Bén hulumtime dhe analiza sipas kérkesés dhe kontribuon né hartimin e rekomandimeve
pér shgyrtim nga nivelet mé té larta;

Merr pjesé né grupe punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet njé gjé e tillg;
Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim té informatave dhe
zhvillimin e punés né fushat e interesit té pérbashkét;

Raporton rregullisht t¢ mbikéqyrési rreth progresit né lidhje me planet e punés té
miratuara;

Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né
ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diplomé universitare: Shkenca Kompjuterike;



e Minimum 2 vite pérvojé pune profesionale;

e Njohuri té thellé né fushén profesionale specifike té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkatése (né fushat qé ndérlidnen me detyrat e punés, né shkencat
natyrore, ekzakte apo ekonomike);

e Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;

e Shkathtési né komunikim planifikim té punés koordinimi eventual i personelit né nivel
administrativ;

e Certifikatén (déshminé) qé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj

6.Titulli i punés : Asistent/e Ekzekutiv/e i/e Paneleve Shqyrtuese

Marrédhénia e punés : Né bazé té& Ligjit mbi Shérbimin Civil t¢ Kosovés dhe akteve tjera
normative, té cilat rregullojné punésimin né SHCRK

Koeficienti : gjashté (6)

Lloji i pozités : | karrierés

Kategoria funksionale — Nivel teknik administrativ

Kohézgjatja e emérimit: Népunés i Kkarrierés (pérhershém) - periudha provuese:
dymbédhjeté (12) muaj

Numri i referencés sé vendit té punés : RN00005625

Numri i zyrtaréve ge do té pranohen : Njé (1)

Pérgjegjési mbikéqyrése : Jo

I raporton : Udhéheqésit té Divizionit té Brendshém

Orari i ploté i punés : PO — 40 oré né javé

Vendi : Prishtiné

Qéllimi i vendit té punés:
Ofrimi i pérkrahjes administrative-teknike dhe profesionale pér Kryetarin e OSHP-sé dhe

Anétarét e Bordit t&¢ OSHP-sé.

Detyrat dhe pérgjegjésité:

1. Siguron mbéshtetje té pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré postén zyrtare,
telefonatat, skanimin, faksimi dhe kopjimin e dokumenteve, plotésimin e raporteve té
shpenzimeve, si dhe hartimin e dokumenteve pér takime té ndryshme;

2. Komunikon direkt, dhe né emér té Kryetarit dhe Anétaréve té OSHP-sé, pér céshtjet e
iniciuara nga mbiké&qyrési;

3. Pérgatité dhe modifikon dokumentet duke pérfshiré korrespodencén, raportet,
memorandumet dhe e-mailat pér Kryetarin dhe Anétarét e Bordit;

4. Pranon dhe shpérndan korrespodencén pér mbikéqgyrésin dhe kujdeset pér mbarévajtjen e
SaJ;

5. Njofton autoritetet kontraktuese, operatorét ekonomik, ekspertét shqyrtues pér seanca gé
do t& mbahen né OSHP;



6. Menaxhon kalendarin e takimeve dhe ngjarjeve tjera pér Kryetarin dhe Anétarét e Bordit
si dhe ndihmon né zgjidhjen e ndonjé problemi administrativ dhe teknik;

7. Ndihmon Kryetarin dhe Anétarét e Bordit né caktimin dhe koordinimin e takimeve té
ndryshme dheté merr pjesé né takime nése éshté e nevojshme;

8. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga Kryetari dhe Anétarét e Bordit.

Kualifikimet, pérvoja, aftésité dhe karakteristikat personale:

e Diplomé né bachelor: Juridik ose Ekonomik;
e 4 vite pérvojé pune;

e Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative / teknike né njé fushé té njohur
teknike ose administrative;

o Aftési pér té punuar me vet-iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té
pércaktuara;

e Shkathtési té mira té komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té interpretuar informata, dhéné
udhézime dhe pérjellé informata tek té tjerét;

o Aftési koordinimi dhe mbikéqyrje té punés sé personelit né nivelin administrativ dhe
teknik;

e Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point,
Access);

e Certifikatén (déshminé) gqé déshmon se nuk éshté nén hetime jo mé té vjetér se 6 muaj.

Konkursi, éshté i hapur 15 dité kalendarike nga dita e publikimit né fagen zyrtare té Organit
shqyrtues té Prokurimit http://oshp.rks-gov.net/, si dhe né gazetén ditore, duke filluar nga data :
11.09.2019 deri mé datén : 25.09.2019, si daté e mbylljes sé konkursit.

Marrija dhe dorézimi i aplikacioneve:

Formularét pér aplikim mund té merren né Organin Shqyrtues té Prokurimit/Zyra e
Personelit, (Adresa : Rruga "Migjeni” ish-Ndértesa e Bankés se Lublanes, Kati i- V-té ,
Prishting€), ose térhigen nga ueb fagja zyrtare e Organit Shqyrtues té Prokurimit, né adresén
http://oshp.rks-gov.net/.

Aplikacionet dorézohen ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora 16:00 né Zyrén e Personelit né
Organin Shqyrtues té Prokurimit, né ish-Ndértesén e Bankés se Lublanes, Kati i- VV-té , Prishtiné.

Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e
fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim nése
arrin brenda 3 ditésh. Aplikacionet gé arrijné pas kétij afati nuk do té shqyrtohen fare.

Pér informata mé té hollésishme mund té kontaktoni né nr. tel. 038/212-360 ose pérmes, e-mailit

: arta.S.berisha@rks-gov.net.



http://oshp.rks-gov.net/
http://oshp.rks-gov.net/
mailto:arta.S.berisha@rks-gov.net

Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe
dokumentacionet tjera té nevojshme qé kérkojné vendet e punés pér té cilin konkurroni,
(diplomat e fituara jashté vendit duhet té jené té nostrifikuara nga MASHT-i).

Kandidatét té cilét hyné né pérzgjedhje té ngushté pér intervisté, do té informohen me shkrim ose
me telefon né afat ligjor nga Zyra e Personelit.

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté pér intervisté do té informohen me shkrim ose me
telefon né afat ligjor nga personeli dhe jané té obliguar té sjellin me vete dokumentet origjinale
mbi kualifikimet dhe trajnimet e kryera pér verifikim para Komisionit intervistues.

Pérdorimi i formularit té gabueshém dhe ai i pakompletuar me té dhénat e kérkuara do té

konsiderohet i pavlefshém.
Kohézgjatja e emérimit sipas LSHC, duke pérfshiré periudhén e punés provuese njé (1) vjecare.

Organi Shqyrtues i Prokurimit, ofron mundési té barabarta té punésimit pér te
gjithé shtetasit e Republikés s¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé
personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té gjithé komunitetet e Republikés
sé Kosoveés.

“Komuniteti jo — shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim te
drejté dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike,
gendrore dhe lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149

mbi Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés™.



