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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t Republikés s& Kosové, Neni 5 Organi Shqyrtues i Prokurimit shpall:
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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

- Organizon seancat dégjimore pér panelet shgyrtuese si dhe harton procesverbalet dhe dokumentet tjera té
nevojshme pér seancat dhe takimet e paneleve shqyrtuese dhe anétaréve té bordit;

«  Ndihmon Bordin né caktimin dhe koordinimin e seancave dhe takimeve té& ndryshme si dhe pérgatitjen e
agjendave té tyre;

«  Menaxhon dhe azhurnon kalendarin e takimeve dhe seancave té paneleve shqyrtuese dhe anétareve té Bordit;

+  Njofton autoritetet kontraktuese, operatoret ekonomik, ekspertet shqyrtues dhe pjesémarrésit tjeré pér seancat
dégjimore gé do to mbahen né OSHP;

«  Ofron mbéshtetje t& pérgjithshme administrative dhe teknike pérfshiré pranimin dhe shpérndarjen
korrespodencés sé paneleve shqyrtuese dhe anétaréve té Bordit;

- Mirémban dhe pérditéson bazén e té dhénave pér mbajtjen e seancave dhe takimeve duke siguruara qé té gjithé
té dhénat jané té sakta dhe ndihmon né arkivimin e léndéve;

»  Ndihmon Kryetarin dhe Anétarét e Bordit né caktimin dhe koordinimin e takimeve té ndryshme dhe merr pjesé né
takime nése éshté e nevojshme si procesmbaijtés;

«  Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2 Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

«  Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fugj;

«  Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

«  Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

«  Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

o Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

«  Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té paré (Bachelor). Arsim i larté i paspecifikuar.
«  Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet se jané té

nevojshme pér pozitat e késaj klase.
«  Pérvoja e punés e kérkuar: S& paku 1 (njé) vit pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér

plotésimin e pozités sé liré té punés.
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4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

»  Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

*  Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésité.

»  Njohuri t& mira t& metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve.

»  Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

*  Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

¢ Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

+  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.

= Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet qé duhet t& dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+  Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé& Kosovés.

+  Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshteé fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé& nostrifikimi i diplomés té& dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

*  Kopjet e déshmisé sé& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Pérvoja e punés, e cila
deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi
pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé sé pérkthyer dhe noterizuar
té pérvojés té |éshuar nga punédhénési pérkatés.

+  Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e trajnuesit.

¢+ Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

«  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e l&shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

«  Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

+  Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

6. Data e daljes sé& rezultateve té vlerésimit paraprak

« Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 23/05/2025,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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7 Kriteret specifike shtesé

Nuk ka

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

. Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
« Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

. Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

. Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https:/lkonkursi.rks—gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
«  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me qéllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sic specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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