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1. Hyrja

NEg pajtim me nenin 25 Ligjit nr.08/1-017 pér Agjencing pér Parandalimin e Korrupsionit dhe
né pérputhje me “Metodologjiné e Planeve t& Integritetit” t& cilat obligojné t& gjitha
institucionet t& hartojné dhe miratojné planet e integritetit, Organi Shqyrtues i Prokurimit-
OSHP me datén 26.01.2024, ka hartuar Planin e Integritetit pér periudhén 2024 -2026.

Plani 1 integritetit €shté nj& document brendshém tre (3) vjegar dhe pérditésohet ¢do vit.
Eshté njé proces i dokumentuar pér té vlerésuar nivelin e cenueshmérisé sé integritetit brenda
Institucionit dhe q& ofron masa pér menaxhimin e integitetit pér t€ arritur objektivat e
integritetit t€ Institucionit.

Plani rithekson pérkushtimin e Organinit Shqyrtues t& Prokurimit- OSHP pér t€ shtuar dhe
fugizuar kontrollet ekzistuese operative né t& gjitha aktivitetet brenda fushéveprimit té Organit
Shqgyrtues t& Prokurimit- OSHP.

Plani pérshkruan masat e bazuara né rrezik pér arritjen e objektivave té insitucionit dhe
forcimin e sundimit t& ligjit, si dhe vlerat dhe standardet profesionale.



2. Deklarata e Integritetit

Organi Shqyrtues i Prokurimit ka béré hapa t€ réndésishém pérmes reformave t& brendshme t&
kétij Institucioni, sidomos né drejtim t& ngritjes sé kapaciteteve profesionale, t& domosdoshme
lidhur me plotésimin e detyrimeve t& cilat mes tjerash i referohen dhe Planit Kombétar pér
Integrim. Procesi i reformés, i orientuar apriori né parimet e punés profesionale ka krijuar efekte
pozitive dhe né procesin e implementimit t& mandatit t& kétij Organi, sikurse parashihet né ményré
specifike me Kreun V, té& Ligjit pér Prokurimin Publik t&€ Republikés sé Kosovés, duke i evidentuar
né keté rast njé seré angazhimesh konstante né kontekstin e bashképunimit t& brendshém dhe
ndérkombétar, dukem i nénkuptuar dhe aktivitetet luftés kundér korrupsionit. Krahas tjerash
progresi i arritur deri mé tani p&rfshiné dhe trajnimit t€ punonjésve t€ administratés dhe ndryshimin
e akteve nén-ligjore t& kétij institucioni, t&¢ domosdoshme né kontekst té progresit pérfshiré: a)
plotésim/ndryshimin e Rregullores se punés se punés se OSHP; b) Pérpilimi [né proces e sipér] i
Rregullores pér komunikim me publikun; c) Rregullores pér ekspert; d) Kodi i Etikés profesionale.

Sidoqoftg, ky Plani integriteti pasqyron pérpjekjen e vazhdueshme t€ kétij Institucioni pér té
ngritur besimin publik, duke i zbatuar gjithnjé si parime udh&zuese transparencén, barazing,
integritetin, pérgjegjésing dhe kulturén institucionale si vlera themelore, té cilat jang sanksionuar
né parimet bazé t&€ nenit 1 t& Ligjit t& cituar.

Megjithaté, pérballja me perceptimin e opinionit vazhdon t& pranohet si njé sfidé e vazhdueshme,
s¢ paku pér faktin se, natyra e punés objektivisht e determinon njé perceptim té tillé. Megjithaté
roli aktiv i Organi Shqyrtues i Prokurimit né kontakte té vazhdueshme mes tjerash dhe me
mediumet e informimit publik, ka promovuar objektivitetin dhe transparencén, sidomos ndaj
operatoreve ekonomik dhe autoriteteve kontraktuese.

Me zbatimin e kétij Plani, Organi Shqyrtues i Prokurimit synon t& arrijé né pozité mé t& miré pér
té siguruar efikasitet, efektivitet, transparencé dhe etiké gjaté arritjes s& rezultateve té synuara,
pérfshiré kétu shérbimet mé t& pérmirésuara pér operatorét ekonomik dhe autoritetet kontraktuese.
Plani mbéshtetet né rezultatet e njé planifikimi gjithépérfshirés pér integritetin dhe t& nj& procesi
té vlerésimit t& rrezikut t& béré nga Organi Shqyrtues i Prokurimit.

Pra, ky Plan Integriteti do te pérfshij risqet e integritetit sipas fushave funksionale t& Organit

Shqyrtues te Prokurimit dhe aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Q&llimi tij &sht& pérmirésimi

i politikave, rregullave, praktikave t& parandalimit t& korrupsionit, si dhe forcimi i rezistencés

institucionale ndaj shkeljeve t& integritetit. Plani i Integritetit pér institucionin toné do t& ndikojé

pozitivisht dhe drejtpérdrejté né forcimin institucional né kuadér t& luftés efektive kundér

korrupsionit. Prandaj, zbatimi i ploté i Planit t& Integritetit do ta ¢ojé administratén e Organit

Shqyrtues t&€ Prokurimit njé hap mé prané pérmbushjes s& atyre standardeve qé déshirojmé té
gjithé.

Vjosa Gradinaj Mexhuani
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3. Parimet e menaxhimit té Integritetit
3.1 Lidershipi

Menaxhmenti i larté duhet né ményré t€ dukshme t€ demonstrojé njé pérkushtim aktiv t€ bazuar
né fakte pér integritetin. Kjo do té& kérkonte nga ata qé t& udh&heqin procesin qysh nga fillimi,
pérmes zhvillimit t& politikave t& integritetit. Fshté shumé e réndésishme q& ky pérkushtim t&
jeté i vazhduesh&m né& ményré qé t€ kuptohet dhe t& shihet miré nga & gjitha palét e interesit,
té jashtme dhe té brendshme.

3.2 Pérfshirja e personelit

Eshté shumé e réndésishme pjesémarrja e secilit punétor né zbatimin e suksesshém té sistemit
pér menaxhimin e integritetit. Megjithaté, pérfshirja kuptimplote kérkon edukimin e
pérshtatshém dhe trajnimin lidhur me ¢éshtjet q¢ kané t& b&jng& me integritetin, ngritjen e
vetédijes duke krijuar k&shtu besim dhe mjedis pozitiv pér pung&. Komunikimi efektiv i jashtém
dhe i brendshém dhe koordinimi jang t€ réndésishme pér puné t€ suksesshme ekipore né
ményré qé teé gjitha palét e pérfshira t€ marrin dhe t& mbajné t€ nj€jtin kuptim pér projektin
derisa éshté duke u zbatuar.

3.3 Qasja sistemore

Identifikimi i fushave potenciale t& korrupsionit dhe menaxhimi i proceseve t&é ndérlidhura pér
té siguruar integritet kérkon qasje sistemore. Kérkohet nga organizatat qé t€ kushtojné
vémendje t& gjitha komponentéve t& sistemit dhe t& analizojné marrédhénien dhe ndérvarésing
ndérmjet tyre.

4. Objektivat e Planit té Integritetit

Objektivi kryesor i Planit t€ Integritetit &shté t& rrisé€ dhe t& rendis€ pérpjekjet dhe burimet pér
t& zvogéluar/eliminuar né ményré progresive dhe sistematike shkaqet dhe efektet shkatérruese
t& korrupsionit dhe t& sjelljeve jo etike.

Objektivat specifike jané:
° Sigurimi i njé& platforme ku t& gjithé individét dhe njé&sité n& OSHP si dhe akteret
tjeré mund t& pérfshihen né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve jo etike n& punén ¢
organeve t& OSHP

® Krijimi i vetédijes s¢ publikut mbi rreziget e korrupsionit, sensibilizimi i qytetaréve
dhe bizneseve pér rolin e tyre né zvogélimin/eliminimin e korrupsionit dhe sjelljeve jo
etike.



° Pérmirésimi i raportimit (€ rasteve t& korrupsionit dhe sjelljeve jo etike ng OSHP.
° Rritja ¢ efikasitetit né ofrimin ¢ shérbimeve né sektorin publik dhe privat.

® Krijimi dhe mirémbajtja e partneriteteve né luftén kundér korrupsionit dhe sjelljeve
- joetike si dhe forcimi i sundimit t€ ligjit.

5. Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Plani i Integritetit &sht€ njé dokument q&€ vleréson ligjshméring€ e punés, integritetin
institucional, pajtueshmériné dhe ményrén se si institucioni dhe punonjésit e tij veprojné
pérmes vetévlerésimit t€ ekspozimit ndaj rreziqeve, ndaj ndodhjes dhe zhvillimit t&
korrupsionit dhe / ose sjelljeve tjera t€ papranueshme etike dhe profesionale.

Plani i Integritetit kryesisht pérb&het nga:

e Regjistrimi i cenueshmérisé (€ identifikuar dhe t€ vlerésuar pér té gjitha fushat e
funksionimit t&¢ OSHP-se.

e Pércaktimi i masave pér pérmirésimin e integritetit q& pérshkruan né detaje t& gjitha
masat q€ duhet t€ zbatohen pér t&€ zvogéluar cenueshméring e integritetit, si dhe afatin
kohor pérkatés dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e masave.

Me rastin e zhvillimit t& Planit t&€ Integritetit b&het vlerésimi i cenueshmérisé s¢ integritetit pér
t& gjitha fushat e funksionimit t&€ OSHP-s&. T¢ gjithé t& pun&suarit kané pasur mundési t&€ marrin
pjesé né vlerésimin e rrezikut t& fushave t€ funksionimit t&¢ OSHP-s¢, dhe t& propozojné masa
pér & pérmirésuar integritetin dhe cilésing e pérgjithshme t& menaxhimit si dhe ofrimin e
shérbimeve.

5.1 Fazat e zhvillimit té Planit té Integritetit
Zhvillimi i Planit t& Integritetit pérb&het prej disa fazave si né vijim:

- Faza e paré: Drejtuesi/personi pérgjegjés te institucionit merr vendim pér emérimin e
njé€ Koordinatorit dhe Grupit Punues pér hartimin e Planit t¢ Integritetit. Ky grup pune
pérbéhet nga njé numér i arsyeshém anétaresh, né varési té€ kompleksitetit t& institucioni
ose numrit t& punonjésve. Grupi punues shqyrton kornizén ligjore (rregulloret, planet,
kontrollin e brendshém t€ auditimit, sistematizimin dhe pé&rshkrimin e vendeve t&
punés, si dhe burime t€ tjera informacioni pér fushat dhe proceset e punés).

- Faza e dyté: Grupi punues pérpilon pyetésorin gjithépérfshirés, si dhe mund t& realizoj
intervista me qéllim t€ p&rpunimit t& sondazhit t€ vetévlerésimit. Mbi bazén e rezultatit
té pyetésorit, pércalktohen fushat e rrezikut dhe identifikimi i rrezigeve.



- Faza e treté: Grupi punues pérdoré t& dhénat e siguruara pér €'i pérpiluar tabelat e
rrezikut dhe t€ adresojné cenueshmériné e integritetit dhe propozon masat pér
pérmirésim. N& fund, Institucioni publikon planin e integritetit dhe miraton masat pér

pérmirésimin e integritetit pér periudhén tre (3) vjecare.

5.1 Metodologjia e vlerésimit té rrezikut

Metoda e Vlerésimit t& rrezigeve pércakton probabilitetin e shfagjes dhe pasojave t& cenimit t&

integritetit dhe formave (€ tjera (€ sjelljes s€ paligjshme ose jo-etike.

Pérmes vlerésimit te rrezikut pércaktohet mundésia e ndodhjes dhe niveli i pasojés, i cili mund
té jeté: i ulét/i mesém/i larté. Niveli pérfundimtar i rrezikut pércaktohet sipas matricés sé

rrezikut, né formén e nj& kombinimi mes mundésisé dhe pasojés.

5.1.1

Matrica e vlerésimit (&€ rrezikut mundéson t& llogaritet rreziku né njé fushé, aktivitetet e OSHP-
s€ pér nj€ koh& shumé t& shpejté, duke identifikuar t& gjitha gjérat & mund t& shkojné keq dhe
duke peshuar démin e mundshém. Kjo e bén mé (& lehté prioritizimin e ¢éshtjeve dhe
ndérmartjen e veprimeve, masave aty ku &shté¢ mé& e nevojshme pér t& mbajtur fushén,

Matrica vlerésimit té rrezikut

aktivitetin e OSHP-s¢ né rrugé t&€ mbaré.

Figura 1 . Matrica e vlerésimit t& rrezikut

Mesatar

Pasoja /Ndikimi

Intenziteti i rrezilut
(gjasat X ndikimi )

-+ =

Mesatar

Probabiliteti/Gjasat

Intensiteti i rrezikut fitohet duke shumézuar probabilitetin/gjasén me pasojén/ndikimin, duke
pérdorur matricén e rrezikut, "ndikimi (1-10) x pasoja (1-10)", treguar né figurén si mé larté.




5.1.1 Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut

Vlerésimi i pérgjithshém i rrezikut t& korrupsionit dhe formave t& tjera t& démtimit t&
integritetit, vlerésohet nga 1 né 100, si né tabelén e mé poshtme:

Ulét Mesatar Larté

M Rreziku me intensitet t& ulét — mundésia e ndodhjes s& korrupsionit ose formave tjera t&
cenimit t& integritetit &shté shumé e vogél pér shkak t& masave ekzistuese t& kontrollit.

D Rreziku me intensitet t&€ mesém — ndodhja e korrupsionit ose formave tjera té€ cenimit té
integritetit &shté e mundur, por masat e kontrollit menaxhojné kété rrezik.

Rreziku me intensitet t& larté — korrupsioni ose format e tjera t& cenimit té integritetit
Jjané tashmé t&€ pranishém né kété proces ose ka t& ngjaré t& ndodhin.

6. Monitorimi i zbatimit té Planit té Integritetit dhe raportimi

Zbatimi i Planit t& Integritetit do t& monitorohet né vazhdimési nga Zyrtari pérgjegjés brenda
institucionit dhe nga Agjencia pér Parandalimin e Korrupsionit.

Monitorimi i vazhduesh&m i zbatimit &shté i réndésishém pér t’u siguruar se kontrolli i rrezikut
té integritetit dhe masat pér trajtim jané efektive, si né& hartim ashtu edhe né zbatim, dhe se
procedurat jané kuptuar, si dhe plani integriteti &sht& ndjekur.

Raportimi i rregullt siguron se zbatimi i Planit b&éhet né pérputhje me orarin dhe se rezultatet e
planifikuara jang& arritur. Gjithashtu, pas hartimit t& raportit pér zbatimin e planit t& integritetit
nga zyrtari pérgjegjés brenda njé institucion, raporti duhet t& dérgohet pér vlerésim né
Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit.



7. Fushat e rrezikut

7.1 Fushat e pérgjithshme té Rrezikut

Fushat e pérgjithshme té rrezikut shembull jané:

e  Fusha e menaxhimit financiar;

e Fusha e menaxhimit té burimeve njerézore;

e Fusha e kontrollit, auditimit dhe & mekanizmave kundér korrupsionit;
e Komunikimi dhe informimi;

e Ruajtja dhe siguria e t& dhénave dhe dokumenteve

7.2 Fushat specifike té rrezikut

Fushat specifike mund t& ndryshojné varésisht nga specifikat e Institucionit.

Fushat e specifike té rrezikut shembull jané:

Pérditésimi dhe avancimi i kornizés ligjore te prokurimit publik;

Avancim né monitorim t€ aktiviteteve t€ prokurimit dhe administrimit t&¢ menaxhimit t&
kontratave;

Operim i géndrueshém dhe avancimi i sistemit te prokurimit elektronik;

Ngritjen e kapaciteteve né prokurim publik népé&rmjet trajnimeve dhe edukimit t& vazhdueshém.
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