ORGANI SHQYRTUES 1 PROKURIMIT

Sipas Nenit 109 t¢ Ligfit nv. 04/1-042 pér Prokurimin Publik 1 Republikés se Kosovés, i ndryshuar dhe plotésuar me ligjin Nr. 04/L-
237, ligjin Nr. 05/L-068 dhe ligjin Nr. 05/1.-092

Njé ankesé kundér: KK PEJE
Numri i Prokurimit Nr, 635-22-14380-5-2-1

Sa i pérket tenderit pér: Ndértim i sallés sé edukatés fizike né shkollén fillore 2
Korriku ” né fshatin Loxhé né Pejé — Vazhdim i projektit RITENDER -II

ANKESIS
1. Identifikimi i ankuesit*®

ALBI COMPANY”shpk
(Shéno emrin e ploté t& kompanisé suaj)

Rr. Sylejman Vokshi-Rahovec

(Adresa)
Rahovec 21 000
(Vendi)
(Kodi postar)
044-152 846 N/A
(Numri Telefonit) (Numri i Faks-it)
Qazim Bytyqi

(Emri i ploté i pérfaqésuesit t& kompanisé suaj)
albi_company(@yahoo.com
(Adresa elektronike)

23/01/2023
(Data e parashtrimit & kérkesés)
2. Identifikimi i avokatit

2. Identifikimi i avokatit

Parashtruesi i ankesés mund ta parashiroj ankesén vetém ose pérmes avokatit 1é tij. Nése
ankesa  parashtrohet — pérmes avokatit, atéheré duhet bashkangjitur autorizimin e
pérfagésimit me PROKURE.

Shéno té dhénat si né vijim:
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?Emri i avokatit)

FAdresa e ploté)

(Numri i Telefonit) (Numri i faks-it)

(Adresa elektronike)

(Data e parashtvimit té ankesés) (Nénshkrimi dhe vula)

3. Té dhénat mbi aktivitetin e prokurimit

[Shéno njé pérshkrim te shkurtér lidhur me datén dhe vendin né té cilén éshté publikuar
Njoftimi pér Kontraté” apo “Njoftimi pér konkurs te projektimit” dhe, nése aplikohet
“Njoftimi pér dhénie 1¢ Kontratés”, “Njoftimi pér Rezultatet e Konkursit té Projektimit”
apo “Njoftimi pér anulim te aktivitetit te prokurimit”, nése aplikohet, afatin e fundit pér
dorézimin e tenderit, datén dhe orén e fillimit 1¢ procesit pér Hapjen e Tenderéve, si dhe
kriteri pér dhénie 1é kontratés]:

Njoftimi pér kontraté 15/12/2022

-Dorézimi dhe hapja e ofertave me dt 27/12/2022

-Njoftim Vendimi i AK-se me daten 06/01/2023

-Kerkese per qasje 06/01/2023

-Qasje ne dokumente me daten 06/01/2023

- Kerkese per rishqytim me daten 11/01/2023

- Pergjigjia per Kerkesen per rishqyrtim me daten 13/01/2023

4. Procesi i Hapjes s¢ tenderéve, nése aplikohet

A keni marré pjesé né procesin e Hapjes sé tenderéve? Nése po, specifikoni shkurtimisht
ecuriné e procesit 1é Hapjes sé Tenderéve.

Po I_——' Jo l:,

I E kemi pranuar Procesverbalin e Hapjes pérmes E-prokurimit.

5. Njoftimi mbi Eliminimin e Tenderuesve, nése aplikohet

A jeni njoftuar me shkrim lidhur me eliminimin tuaj nga pjesémarrja e métutjeshme né
aktivitetin e prokurimit ?
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Po Jo l:l
6. Zgjidhja preliminare e mosmarréveshjeve

A keni béré kérkese pér rishqyrtim prané AK lidhur me arsyet e eliminimit tuaj?

Po -

Kérkesa pér rishqyrtim éshét béré me dt: 11.01.2023, ndérsa vendimi pér refuzim 1é
kérkesés pér vishqyrtim 13/01/2023

7. Dispozitat e shkelura nga Autoriteti Kontraktues

Specifikoni dispozitén ose dispozitat e LPP-sé qé supozohet té jené shkelur nga Autoriteti
Konitraktues gé nga momenti i publikimit té Njofiimit pér Kontraté/Konkurs te Projektimit,
dhe nése aplikohet gjeré né pérmbylljen e kétij aktiviteti té prokurimit me publikimin e
Njoftimit pér Dhénien e Kontratés apo Njoftimit pér Rezultatet e Konkursit té Projektimit
apo Njoftimit pér Anulim.

Neni 1 1 LPP-sé,
Neni 6, i LPP-sé
Neni 7, i LPP-sé
Neni 59, i LPP-sé
Neni 60, i LPP-sé
Neni 69, i LPP-sé

*% Sipas Nenit 118 té LPP, OSHP-ja do té kthej tarifén tuaj nése ankesa aprovohet si e
bazuar. OSHP-ja mund té kérkoj njé gjobé shtesé deri né 5,000 Euro né rastet kur OSHP-
Jja konstaton gé té gjitha apo cilado nga pretendimet e parashiruara né ankesé kane gené
te rrefshme ose mashiruese.

8. Deklaraté detale mbi faktet dhe argumentet
Pérshkruani rrethanat faktike qé pérbéiné supozimin pér shkeljen e dispozitave té LPP-sé.

Ofroni deklaraté té qarté dhe té detajuar pér faktet dhe argumentet té cilat mbéshtesin
secilén bazé té ankesés tuaj.




Vendimi mbi refuzimin e Kerkesen per rishgyrtim nga ana e AK-se KK Peje

AK KK Peje ne vendimin mbi refuzimin e Kerkeses per rishayrtim nuk ka te pershkruar
asnje kunder argumentuar per piket ankimore te paragitura ne kerkeses per rishqyrtim

me daten 11/01/2023,

Ne Vendimin mbi refuzim te kerkesen per rishgyrtim AK-se thirret se OE fitues e ploteson
kushtin kryesore te LPP gmimi me i lire.

Si OE nuk pajtohemi me konstatimin e AK-se pasige sipas neni 60 LPP-se se pari OE
fitues duhet te jete i pergijegishem dhe jo amimi me i lire.

Te nderuar OSHP arsyeshmeria ge nuk pajtohemi me konstatimin e AK-se pasige AK-se
nuk ka deshmuar se ka marre ndonje veprim-verifikim rreth verifikimit ne ATK rreth
pikave ankimore te paraqitur ne ankesen per rishqyrtim,

AK-se eshte obliguar duke bazuar me paragrafin 2 neni 99 te LPP-se ge ti verifikoje
Referencat e leshuar nga OE Enggroup per stafin profesional sic jane z. Besnik
Krasniqgi, Sabit Bytyqi, Halim Halimi dhe Xhelal Bislimi.

Sipas kushteve te kontrates se punes per stafit profesional te lartecekur nuk perputhet
periudha e angazhimit sipas Referencave te leshuar nga OE Eng Group.

Ak-se jane te obliguar e cdo prentendim ankimore te paraqgiture ne kerkesen per
rishqyrtim te ju pergjigien. Ne kete rast AK-se nuk ka respektuar LPP pasige nuk ka
kerkuar informata shtese prane ATK-se per stafin e lartecekur se a jane paquar tatime

sipas referencave te leshuar.

Duke u bazuar se ne si OE ankues nuk kemi te drejte as mundesi ligjore ge te kerkojme
ndonije verifikim per OE fitues prane ATK-se

Atehere :

S| OE ankues ju kerkojme juve si OSHP ge te kerkoni verifikim prane Administrates
Tatimore te Kosoves ATK-se periudhen e angazhimit sipas Referencave tek OE
Enggroup te stafit profesional te z. Besnik Krasnigi — pika ankimore nr 1, z.Sabit Bytyqi-
pika ankimore nr 2, Halim Halimi —pika ankimore nr 4 dhe Xhelal Bislimi — pika ankimore nr
6 te cilet nuk perputhen sipas kushteve te kontrates se nenshkruar.

Presim ge nga ana juaj ge verifikohet keto dyshime te cilet si OE prentendojme-
dyshojme se periudha e angazhimit sipas referencave mund te jene me informata te

rrejshme

Gijithashtu si OE ankues kemi paragitur se grupi OE fitues jane te pa pergjegjeshem sic
jane te pershkruar ne piken ankimore nr 3 si OE bazuar me dokumentat kemi konstatuar se
z. Bytygi nuk e mbulon pervojeses me Rereferenca pas diplomimit dhe ne piken ankimore
nr 4 kemi konstatuar se diploma e z, Halimi ka dorezuar diplomen e noterizuar pa ngjyra-

Presim konstatime ne pajtueshmeri me LPP per pikat ankimore ne kerkesen per rishgyrtim.
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Ne si OE ankues prentendojme-dyshojme se konserciumi fitues eshte i pa
pergjegishem dhe ne dosje tenderit prentendojme-dyshojme se ka dokumenta me
informata te rrejshme te cilet banzuar me paragragin 2 te nenit 99 te LPP ju
kerkojme ge te verifikohen prane Administrates Tatimore te Kosoves dhe nese
verifikohet atehere kerkojme ge ndermirren masa ligjore.

Nese ju si ZP nuk ndermirrni ndonje veprim ge te verifikohen prentendimet tona te
paragitura ne pikat ankimore atehere si OE ankues pa vullnetin tone si OE dote jemi
te obliguar ge ta paragesim Ankese ne OSHP gjithashtu dote ti paragesim per

verifikim prane Institucioneve tiera Ligjore.

PIKA ANKIMORE NR 1

Konserciumi ka caktuar projekt meanxher z Besnik Kranigi me profesiona ingjinier |
Arkitektures

o Sipas dokumentave te dorezuar ne dosje tenderit jane dorezuar disa Referenca te
cilet nuk konfirmohet se ka gene ndonje here menaxher | projektit, Andaj z
Krasniqi nuk ka pervoje pune si menaxher | projektit.

e Bazuar me nenin 4 te kontrates z. Krasnigi ka themeluar marredhenje pune nga
data 04.01.2020 me kompanin ENG group po ashtu bazuar me nenin 5 te
kontrates z,Krasniqi | punesuari eshte | detyruar te filloje punes me daten
04.01.2020 dhe bazuar me nenin 23 te kontrates kontrata eshte nenshkruar
ndermjet paleve me daten 04.01.2020.

Periudha e angazhimit te z. Krasniqi sipas kontrates pershkruhet ge eshte |
angazhuar me daten 04.01.2020 nderusa Rereferencat e leshuar nga OE Eng
group Shtator/2020 pershkruhet se ka gene | angazhuar nga viti 2010.

Kerkese: Duke u bazuar ne mos perputhjen e te dhenave te pershkruara ne kontrate
dhe ne Referenca atehere si OE ankues prentendojme-dyshojme se periudha e
angazhuar sipas Referencave te leshuar nga OE Enggroup per z. Krasnigin eshte e
dyshimte-fiktive dhe KERKOJME e te verifikohet prane Administrates Tatimore te
Kososves periudha e angazhimit te z, Kraniqi tek kompania Enggroup.Bazuar me ligjet
ne Kosove pervoja e punes duhet konsideruar vetem pasige te jene paguar Tatimi ne te

Ardhura.

PIKA ANKIMORE NR 2

5.3) Nje (1) inxhinier i diplomuar i ndertimtarise drejtimi hidroteknik- minimum 6
vite pervoj pune pas diplomimit

e Konserciumit | OE ka angazhuar per Ingjinier te Ndertimtarise drejtimi Hidroteknik
z. Sabit Bytyqi | diplomuar me daten 07/10/2004

o Per z. Bytyqi jane bashkengjitur keto Dokumente:

o Sipas CV-se pershkruhet se z. Bytyqi eshte | angazhuar tek OE Eng group nga viti
2018 por ne dokumente ju eshte bashkengjitur Referenca e dates 21/12/2020 ju
kan pershkruar edhe vitet 2016 ge dmth ka mos perputhje.

e Bazuar me nenin 4 te kontrates z. Sabit Bytyqi ka themeluar marredhenje pune nga
data 06.01.2020 me kompanin ENG group po ashtu bazuar me nenin 5 te

kontrates )
£
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z,Bytyqi | punesuari eshte | detyruar te filloje punes me daten 06.01.2020 dhe
bazuar me nenin 23 te kontrates kontrata eshte nenshkruar ndermjet paleve me

daten 06.01.2020.

Kerkese: Duke u bazuar ne mos perputhjen e te dhenave te pershkruara ne kontrate
dhe ne Referenca atehere si OE ankues prentendojme-dyshojme se periudha e
angazhuar sipas Referencave te leshuar nga OE Enggroup per z. Bytyqi eshte e
dyshimte-fiktive dhe KERKOJME qe te verifikohet prane Administrates Tatimore te
Kososves periudha e angazhimit te z, Sabit Bytyqi tek kompania Enggroup

PIKA ANKIMORE NR 3

Per z Bytyqi jane dorezuar keto Referenca per ta mbuluar pervojen e punes 6 vite pas
diplomimit:

Referenca e dates 16/12/2002 nga NGO Alisei ka pershkruar periudhen e angazhimit
prej 03/08/1999 deri 16/12/2022 — Kjo periudhe e angazhimit tek ALISEI eshte e pa
pranuar pasige nuk ka pasur diplome z. Bytyqgi , ku eshte | diplomuar me daten

07/10/2004.

Referenca e dates 30/06/2003 nga MORINA e cila ka pershkruar periudhen

03/09/2022 deri 30/06/2033 Kjo periudhe e angazhimit tek Morina eshte e pa pranuar
pasige nuk ka pasur diplome z. Bytyqi , ku eshte | diplomuar me daten 07/10/2004.

Referenca nga KAG Asplalt e cila ka pershkruar periudhen 23/06/2003 deri
03/12/2004 Kjo periudhe e angazhimit tek KAG eshte e e pranueshme vetem 2 muaj
pasige nuk ka pasur diplome z. Bytyqi , ku eshte | diplomuar me daten 07/10/2004.
Referenca e KAG eshte pa ngjyra

Referenca e dates 2008 nga Getoari e cila ka pershkruar periudhen 2002 deri ne
fillim te vitit 2007. Periudha 2002, 2003 dhe 2004 jane te pa pranueshme pasige nuk
ka disponuar z, Bytyqi diplomen. Ndersa e pranueshme eshte pervoja e punes per
vitin 2005 dhe 2006 ge dmth pervoja e z, Bytyqi tek Getoari sipas References 2008
eshte e pranueshme vetem 2 vite sepse z. Bytyqi , ku eshte | diplomuar me daten
07/10/2004. Referenca e Getoari eshte pa ngjyra.

Referenca e leshuar nga D-Projekt nuk ka te pershkruar periudhen e angazhimit

Referencat te Shtator 2020 tjera te leshuar nga OE Eng Group per z, Bytyqi ku
sqaron se eshte | angazhuar nga Viti 2018 si OE konsiderojme ge periudha e
angazhimit te z, Bytyqgi eshte dyshuese dhe sipas references eshte | anagzhuar nga
viti 2018 dge referenca Shtator 2020 jane 2 vite e 9 muaj .

Andaj si OE ankues prentedojme se z. Sabit Bytyqi nuk ka ofruar deshmi 6 vite pervoje
pune pas diplomimit me Referenca nga Punedhenesi pasige te Referencat e dorezuar
nuk mbulojne periudhen 6 vite te kerkuar pas diplomimit.




PIKA ANKIMORE NR 4.

5.5) Nje (1) inxhinier i diplomuar i Makinerise - minimum 6 vite pervoj pune pas
diplomimit;
Konserciumi kan dorezuar dokumenta per Ingjinier e makinerise z.Halim Halimi.

e Bazuar me dokumentat e dorezuar ne dosje tenderit per z, Halim Halimi eshte
dorezuar diploma Kopje e noterizuar pa ngjyra.

e Sipas CV dhe referencave pershkruhet se z, Halim Halimi eshte | angazhuar ne
kompanin Eng group nga viti 2010 dhe vazhdon. Por bazuar me nenin 4 te
kontrates z. Halim Halimi ka themeluar marredhenje pune nga data 06.01.2020 me
kompanin ENG group po ashtu bazuar me nenin 5 te kontrates z,Halimi |
punesuari eshte | detyruar te filloje punes me daten 06.01.2020 dhe bazuar me
nenin 23 te kontrates kontrata eshte nenshkruar ndermjet paleve me daten
06.01.2020.

KERKESE : Duke u bazuar ne mos perputhjen e te dhenave te pershkruara ne kontrate
dhe ne Referenca atehere si OE ankues prentendojme-dyshojme se periudha e
angazhuar sipas Referencave te leshuar nga OE Enggroup per z. Halimi eshte e
dyshimte-fiktive dhe KERKOJME qe te verifikohet prane Administrates Tatimore te
Kososves periudha e angazhimit te z, Halim Halimi tek kompania Enggroup

Po ashtu Konserciumi per ingjinier Makinerise ka dorezuar dokumnetat e z Besim
Ibrahimi ku sipas dokumentave ne dosje tenderit eshte Referenca e leshuar nga CHF e
dates May 28/2012 ku eshte pershkruar periudha periudha e angazhimit te z Ibrahimi nga

Shkurti 2011 deri Maj/2012
Per z. Halimi i nuk eshte deshmuar pervoja e punes min 6 vite me Referenca nga

punedhesi.

PIKA ANKIMORE NR 3.

5.4) Nje (1) inxhinier i diplomuar i elektroteknikes - minimum 6 vite pervoj pune
pas diplomimit;
Konserciumi kan dorezuar dokumenta per Ingjinier Elektros z.Xhelal Bislimi.

o Sipas CV dhe referencave pershkruhet se z, Xhelal Bislimi eshte | angazhuar ne
kompanin Eng group nga viti 2006 dhe vazhdon. Por bazuar me nenin 4 te
kontrates z. Halim Halimi ka themeluar marredhenje pune nga data 06.01.2020 me
kompanin ENG group po ashtu bazuar me nenin 5 te kontrates z,Bislimi i |
punesuari eshte | detyruar te filloje punes me daten 06.01.2020 dhe bazuar me
nenin 23 te kontrates kontrata eshte nenshkruar ndermjet paleve me daten
06.01.2020.

KERKESE: Duke u bazuar ne mos perputhjen e te dhenave te pershkruara ne kontrate
dhe ne Referenca atehere si OE ankues prentendojme-dyshojme se periudha e
angazhuar sipas Referencave te leshuar nga OE Enggroup per z. Bislimi eshte e
dyshimte-fiktive dhe KERKOJME ge te verifikohet prane Administrates Tatimore te
Kososves periudha e angazhimit te z, Bislim tek kompania Enggroup




SHKELJET LIGJORE :

Prova paragrafi 1 neni 1 LPP: Qé&llimi i kétij ligji éshté té siguroj ményrén mé efikase, mé
transparente dhe mé té drejté té shfrytézimit t& fondeve publike, burimeve publike si dhe
té gjitha fondeve dhe burimeve té tjera t& autoriteteve kontraktuese né Kosové duke
pércaktuar kushtet dhe rregullat & do té zbatohen, procedurat gé do té ndigen, té
drejtat gé do té respektohen dhe detyrimet qé do té pérmbushen nga personat, operatorét
ekonomik, ndérmarrjet, autoritetet kontraktuese, koncesionerét e punéve dhe organet
publike gé zhvillojné, pérfshihen, marrin pjesé ose interesohen, né aktivitetet e prokurimit
ose (é pérfshihen ose kané té& béjné me fondet dhe/ose burimet e tilla.

Prova paragrafi 1 neni 6 Lpp —se : Té& gjitha autoritetet kontraktuese, jané té obliguara
qé té sigurojné qé fondet publike dhe burimet publike t& pérdoren né ményrén me
ekonomike, njékohésisht duke marré né konsideraté géllimin dhe |€ndén e prokurimit.

Prova paragrafi 1, 2 dhe 6 neni 7 Lpp-se
1.Autoriteti kontraktues do ti trajtoj operatorét ekonomik né ményré té barabarté dhe jo-

diskriminuese dhe do té veprojé né ményré transparente.

Neni 59, i LPP-s&, ju si AK KK Peje nuk keni vleresuar, egzaminuar dhe krahasuar
proceduren tenderuese te vleresimit ne pajtim me LPP pasige keni shperblyer me kontrate
OE fitues i cili nuk i ka plotesuar kriteret e percaktuar ne dosjen e tenderit

Neni 60, i LPP-sé , ju si AK duke mos respektuar nenin 60 te LPP-se ku percaktohet ne
piken 1.1 te neni 60 se duhet te shperblehet OE konkurrues i cili i cili eshte i pergjegjshem
me gmim me te lire, e ne kete rast ju si AK keni shperbly me kontrate OE fitues i cili nuk i

ka plotesuar kriteret e percaktuar ne FTD,

Neni 69 LPP-se , OE fitues U jane te pa pergjegjshem pasige nuk i kan plotesuar kerkesat
e stafit profsional dhe teknik rreth stafit te kerkuar dhe paisjeve te nevojshme te kerkuar sipas

kritereve ne FTD dosje tenderit.

Duke u bazuar né faktet q& u pérmenden me lart€, kérkojmé nga ju si autoritet kontraktues qé té
merrni:

Té nderuar/a kérkojmé nga ju qé té zbatoni procedurat dhe dispozitat e LPP-s€, sepse jeni té thirrur
ta b&ni kété gjé dhe mos vazhdoni té na diskriminoni dhe té na démtoni, pér shkak se ne i plotésojmé
té gjitha kérkesat e dosjes s étenderit dhe t& njoftimit pér kontraté dhe natyrisht duhet té jemi fitues
té késaj kontrate dhe pér té ardhur deri kétu kemi béré njé puné, angazhim dhe mund té madh, dhe

kemi béré shpenzime materiale.

Duke u bazuar né faktet q& u pérmenden me larté, kérkojmé nga ju si autoritet kontraktues gé té
merrni:




Té nderuar/a kérkojmé nga ju si OSHP, qé t& detyroni autoritetin kontraktues qé t& zbatojé procedurat
dhe dispozitat e LPP-s&, sepse jané t& thirrur ta b&jné kété gjé, dhe ta detyroni q& mos vazhdojné t&
na diskriminojné dhe t& na démtojné neve sepse kété e ndalon neni 7 i LPP-sé,andaj nga ju (OSHP)
kérkojmé qé ti ushtroni kompetencat ligjore, qé té detyroni autoritetin kontraktues qé t& respektojé
procedurat e prokurimit konform dispozitave t€ LPP-sg.

Duke u bazuar né faktet g& u pérmenden me larté, kérkojmé nga ju si autoritet kontraktues gé té
merrni:

VENDIM

APROVOHET, si e bazuar kérkesa pér rishgyrtim e OE “Albi Company”
ANULOHET, njoftimi pér vendimi i AK-se té& aktivitetit t& prokurimit dhe lenda te kthehet ne
rivleresim , dhe te shperblehemi si OE pasige jemi te pergjegjshem me gmim me te lire.

9. Démet materiale

Pérshkruaj ményrén se si shkelja e supozuar i ka shkaktuar ose kércénohet t'i shkaktojé
déme materiale parashiruesit 1é ankesés, ne rast se pérfshini pretendime pér kompensim.

Démet materiale pér Shpenzimet e pérgaditjesé sé tenderit, Sigurimi i tenderit,
Shpenzimet pér kérkesé pér rishqyrtim, né vleré prej 5,000.00 €.

Humbja e kontratés me té cilin pésojmé né aspektin financiar, fitimi i planifikuar
pér kété tender 25% te gmimit te ofertes se dorezuar.

10. Lista e dokumenteve (déshmive) té bashkangjitura

Nése aplikohet, bashkéngjitni Ankesés dokumentet e renditura mé poshté:

a) njé kopje té publikimit té “Njoftimit pér Kontraté” apo “Njoftimit pér Konkurs té
Projektimit.

b) njé kopje té publikimit pér “Njoftimin e Dhénies sé Kontratés™ apo “Njoftimin pér
Rezultatet e Konkursit t¢ Projektimit” apo “Njoftimit pér Anulim”.

c) njé kopje té letrés sé eliminimit 1é tenderuesit/kandidatit/ letrés se fenderuesit té
pasuksesshém/ letrés pér mos para-kualifikim.

d) njé kopje té procesverbalit té hapjes publike 1é tenderéve, nése aplikohel,

e) bashkéngjit njé kopje te vendimit te miratuar nga AK gjate kontekstit paraprak te
zgjidhjes se mosmarréveshjeve ne pérputhje me nenin 1084 te LPP-se,

) Déshminé e pagesés se tarifés se ankimit ne pérputhje me nenin 118 fe LPP-se, dhe

g) 1é gjitha korrespondencat e juaja me autoritetin kontraktues ditke pérfshiré e-mailat
si dhe ¢do informaté té shkruar qé ka té béjé me kété aktivitet prokurimi, si dhe me
secilin pretendim (é paragitur né ankesé.

h) Refuzimi i kerkesen per rishqyrtim nga AK-se

*%%Sinas Nenit 111.2 t& LPP, Parashtruesi i ankesés, origiinalin e ankesés do t’ia dorézojé OSHP-sé dhe
njékohésisht njé kopje do t’ia dérgojé né ményrén mé té shpejté té mundshme Autoritetit Kontraktues.
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tel: #377 (0)44 270 746
+300 (0)40 270 740

o-mall: Info@onggroup-ke.com
chgroup vanwv.enggroup-ks.com

Pér: z. Besnik Krasniqi
Nga:  Enggroup sh.p.k
Data/Vendi: 21,12.2020 /Prishtine

REFERENCI:

Z. Besnik Krasniqi eshte i punesuar ne kompanine enggroup sh.p.k. qe nga viti 2010 ne poziten ¢ inxhinicrit tc arkitektures,
gjate angazhimit te tij ne kompanin tone eshte angazhuar thuajse ne te gjitha punet te cilat i ka kryer kompania jone, eshte

angazhuar ne projcktime te ndryshme, ekzckutime te puneve ne ndertime te larta, te uleta dhe renovime te ndryshine,
revidime te projekteve si dhe ne shume mbikeqyrje te cilat i ka kryer kompania jone.

Ne ne enggroup sh.p.k. jemi te knaqur me angazhimet dhe rezultatet e (ij.

Kesaj Reference do t’ia bashkangjesim edhe Listen ¢ Objekteve te ndertuara nga kompania jone ne te

cilat inxhinjeri ne fjale ka mar pjese si menaxher i fazes se tij gjate 2016-2020.

Emn Ipuradbenesit Data e nerabkimitie
R Titdlil hentrates e, Fradvfinit / Kettratis Adrziafi At keatratey Perfundmit Crimi
ertmi | Slegise re itvras ne Caig 12122016
1 O5 61115041811 KO 10082040 €748,340.05
RERrei 1 g e il "HIN Frsitat
vv#.tt;r;‘ i e TN FrsitaT R J10L201E
2 VUL 17207548 KX NUSTTRI DR 280 €1,175,132.50,
Argis bortrite sFunet shtesa / Waatind I Shtepinana E —_
nitergy ne ObYYg 0230208
3 €1415081/8 528 XX OERIY 10082018 €72,060.02
= - —. . AGIENRAFLR N DUHRANE
KZerCord ] shaak T HEaa FARting” Wahteri ARSHR17/005/831 (152 [NONFIESEVEMENORALETE 21082048
4 17-3221-521) KOSAES 422018 €176,227.17
REETEl p¥ BRSSPSR LR VEAnE e Shanten]t 08402047
€4347026511 verunl S del (15 £651,964.64)
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tel: +377 (0)44 270746
+386 (0)49 270748 -

s eqnau:hﬁb@@enggroupJchohf
ghagroup www.enggroup-ks.com -

Né bazé t& nenit 10 paragrafi 2, pikat 2.1 dhe 2.2, dhe nenit 11 & Ligjit t€ Punés Nr. 03/L-212 i
shpallur né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés, mé dt. 01.12.2010, Punédhénési dhe i
Punésuari, si subjekte t& marrédhénies juvidike té punés, lidhin:

KONTRATI: PUNE
PER
KOHI: Ti PACAKTUAR

Neni 1
Me kété Kontraté:
Kompania “Enggroup sh.p.k.” me adrese: Rr.Véllezcit Gérvalla BLL-8; H-7/8 — Prishting dhe
nie NRB: 70226268 dhe Ni.U.1: 810502759, té cilin e p&rfagéson: Kreshnilc Shelin (né tekstin
¢ métejshém: Punédhénési),
lidhé& kontraté pune me:
Besnil Irasnigi, me numer personal 1004545580, me kualifikim Inxhinier i Diplomuay i
Arkitektnres dhe me adrese: Lagja Arberia ne Prishtine (né tekstin e métejshém: i punésuari).

Neni 2
1 punésuari do & kryej kéto detyra t& punés:
Inxhinier i Arkitektures (Menaxhimin e projekteve ne fazen e projektimit apo te ekzekutimit te
punimeve, Projektime, Mbikqyrje si dhe punet tjera lidhur me keto veprimtavi),

Neni 3
T punésuari do té kvyejé punét né:
Zyren gendrore te kompanise ne Prishtine dhe punet ne teren ¢ ge mund te jene ne tere territorin
e Republikes se Kosoves.

Neni 4

T punésuari themelon marrédhénie pune, né:
1) kohé té pacaktuar, duke filluar nga: 06.01,2020




Neni 5
I punésuari éshté i detyruar té fillojé punén, mé: 06.01.2020.
N& rast se i punésuari nuk e fillon punén ditén e caktuar sipas késaj Kontrate (€ Punés, do (&
konsiderohet se nuk ka themeluar marédhénie pune, pérveg nése éshté penguar té fillojé punén

pér shkaqe t€ avsyeshme,

Neni 6
I punésuari themelon marrédhénie pune me orar jo (€ ploté . Orari jo i ploté gjaté dités, &shté: 4
ore pune ne dite, ndérsa: 20 ore pune ne jave.

Neni 7

Té punésuarit i caktoliet paga bazé pér punén té cilén e kryen pér punédhénésin, né lartési prej:

300 euro, sé paku njé heré né muaj e cila nuk mund € jeté mé ¢ ulét se paga minimale.

Neni 8
I punésuari ka t& drejté né pagé shtesé né pérqindje € pagés bazé:
1) 20% né oré pér kujdestari;
2) 30% n& oré pér puné gjaté natés;
3) 30% né oré pér puné jashté orarit;
4) 50% né oré pér puné gjaté ditéve (& festave, dhe
5) 50% né oré pér puné gjaté fundjaves.

Neni 9
I punésuari ka té drejté né kompensim & pagés pa u angazhuar né pung, né rastet si né vijim:
1) gjaté ditéve té festave né té cilat nuk punohet;
2) gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor;
3) gjaté afiésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar dhe
4) gjaté ushtrimit t& funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet,

Neni 10
I punésuari ka & drejté né kompensim (& pushimit mjekésor & pagés bazg, prej:
1) 100% né rast t& shfrytézimit t& pushimit mjekésor t& rregnllt, mbi bazén deri né 20 dité pune
brenda njé (1) viti;
2) 70% né rast (€ shirytézimit (€ pushimin mjekésor si pasojé e léndimit né puné ose sémuncdjes
profesionale, ¢ cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe & shérbimeve pér punédhénésin, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Neni 11
I pinésuari ka & drejté né kompensim té shpenzimeve gjaté kohés sé kaluar né udhétim zytar
jashté vendit, né lartési prej: 20 euro ne dite.

Neni 12
I punésuari ka té drejté né pushim, dhe até:
1) pushim gjaté dités sé punés né kohézgjatje prej 60 minutash, né pérputhje
organizimin ¢ orarit t€ punés sé punédhénésit;
2) pushim ditor n& kohézgjatje prej s¢ paku dymbédhjeté (12) oré pandérpreré, midis dy (2)
ditéve t€ njépasnjéshme t& punés,
3) pushim javor né kohézgjatje prej njézetekatér (24) oré pandérpreré;




4) pushim vjetor ng kohézgjalje sé paku 4 jave;

5} ipunésuari i cili pérkundér masave mbrojtése nuk mund té& mbrohet nga ndikimet ¢
jashtine, ka té drejté né pushim shtesé vjctor né kohézgjatje prej tridhjeté ditésh (30) pune
pér vitin kalendarik;

6) néna me fémijé deri né ti (3) vjeg, prindi vetushqyes dhe personal me aftési té¢ kufizuarca
kané t& drejté né pushim vjetor shtesé edhe pér dy (2) dité t€ tjera.

Neni 13
I punésuari i cili pér heré & paé themelon marrédhénic pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, ka t& drejtén e shirytézimit € pushimit vjetor pas giashté¢ (6) muajve
1€ punés sé pandérpreré.

Nent 14
I punésuari ka t& drejté sé pako njé dité ¢ gjysmé (1.5) t& pushimit, pér ¢do muaj kalendarik 1&

kaluar né pung, nése:
1} né vitin kalendarik né té cilin pér heré 18 paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka

gjashté (6) muaj & punés sé pandérpreré,
2) né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak &
ndérprerjes s& marrédhénies sé punés.

Neni 15
I punésuari Eshié pérgjegjés pér kompensimin ¢ démit pér punén ose né lidije me punén, nése
me qéllim ose nga pakujdesia i ka shkaktuar dém punédliéngsit.
1 punésuari éshté pérgjegjés cdhe pér kompensimin e démit, nése me fajin e tij i ka shkaktuar
(f&m palés sé treté, dém pér t& cilin punédhénési e ka kompensuar.

Neni 16
Té punésuarit i ndérprehet manédhénia e punts nga punédhénési, nése:
1) ndérpresja e tillé arsyetohet pér arsye ckonomike, teknike ose organizative;
2} ipunésuari nuk éshté mé i afté € kryejé detyrat e punés;
3) né rastet e rénda té sjelljes sé keqe t& (& punésuarit;
4) pér shkak & mospérmbushjes s& pakéuagshine t& detyrave (& punés, dhe
5) pérrastet ¢ tera (& cilat jang pércaktuar me Ligjin e Punés.

Neni 17
Punédhénést obligohet t& sigurojé dhe t& zbatojé mjetet dhe masat e mbrojtjes né puné, sipas

legjislacionit né fuqi.
1 punésuari 8shté i detyruar t'iu pérmbahet masave té caktuara t€ mbrojtjes né puné.

Neui 18
Punédhénési obligohet t'i paguajé kontributet pér skemat pensionale t& obligueshme dhe skemat

€ tjera t& pércakivara me Ligj.

Neni 19
Punédhénési dhe i punésuari i pranojné € gjitha ¢ drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e caktuara
me Ligj, me Kontraté Kolektive dhe me kété Kontraté,




4
Neni 20
Pér kontestet eventuale té€ moszbatimit t& késaj Kontrate, palét kontraktuese e pranojné
kompetencén e Gjykatés Komunale ne Prishtine

Neni 21
Secila palé mund ta shképusé kété Kontraté né ményré (&€ njéanshme, sipas kushteve dhe rasteve
té caktuara me Ligj dhe me Kontraté Kolektive.

Neni 22
NE asnjé rast, dispozitat e késaj Kontrate nuk mund té jené mé pak & favorshme pér t&
punésuarin dhe punédhénésit, s dispozitat e Ligjit t&€ Punés ose t€¢ Kontratés Kolektive, pér sa u

pérket té drejlave dhe kushteve nga marrédhénia juridike e punés,
Pér t€ drejtat dhe detyrimet t€ cilat nuk jang pércaktuar me kété Kontraté, zbatohen drejtpérdiejt

dispozitat e Ligjit t& Punés dhe t& Kontratés Kolektive.

Neni 23
Pas njoftimit me pérmbajtjen ¢ Kontratés, kjo Konfraté nga palét kontraktuese u nénshkiua mé
datén: 06.01,2020, né: Prishtine, né: 4 kopjec autentike, nga té cilat, secilés palé i mbeten nga dy

kopje.

1 Punésuai;

"
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Lel; 4377 (0)44 270 740
+386 (0)40 270 746

e-mall: Info@enggroup-he.com
cutgroup VoI roup-hs.com

Pér: z Sabit Bylyqgi
Nga:  Enggroup shp.k
Data/Vendi: 21.12.2020 /Prishtine

REFERENCI

Z. Sabit Bytyqi eshie i punesuar ne kompanine enggroup sh.pk. ge nga vili 2008 ne poziten e inxhinicrit te hidroteknikes,
giate angazhimit e 1j ne kompanin tone eshte angazhuar thuajse ne te giitha punet te cilat i ka kiver kompanin jone, eshte
angazhuar ne projektime te ndryshme, ekzekutime te puneve ne ndaitime te luta, te uleta dhe renovime te ndryshme,
revidinme te projckteve si dhe ne slune mbikeqgyije te citat i ka kryer kompania jone,

Ne ne engeroup shpk. jemi te knaqur me angazhimet dhe rezultatet e tij.

Kesaj Reference do t’in bashkangjesim edhe Listen e Objekteve te ndertuara ugn kompania jone ne te

cilat inxhinjeri ne fjale ka marv pjese si menaxher i fazes se tij gjate 2016-2020.

(A Iponad han it Datagranthhimite
Hit tinditheatrates He Brokwdmit / K2atnatay Arinafrestahs Aeetrat e fehndmly Criired
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tal; 4377 (0}44 270 144
+386 (0)49 270 146
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Pér: Z.Sabit Bytygl
Nga: Enggroup shup.k
Data/Vendi: Prishtine / Shtatoy 2020
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{ tal: 377 (0)44 270 745

l ' 1 #3086 (0)40 270 145

.
a-nall Info@enggroupr ks .com
cliggroup WAV 00 (t0UP ke O

Per: Z.5abit By tyqi
Naa: Enggroup shap.k
Data/Vendi: Prishtine / Shtator 2020

REFERENCE

Z.8abit Bytyql eshte i puncsuar ne kompanine Enggroup shup k. qe nga viti 2018 ne poziten ¢ Iuxhinierit (e
Hidvotcknikés, ne kompanin tone eshte angazhuar thuajse ne te giitha punet te cilat i ka kryer kompania jone, eshte

angazhuar ne piojcktime te ndryshme, ekzckotime te puneve ne adertimie te lada, fe uleta dhe renovime fe

ndiystine, revidime te projekteve st dhie ne shume mbikeqyije ¢ cifat 1 ka kiyer kompania jone,

Ne ne enggroup shop k. jen tc knaqur me angazhimet dhe rezoliatet ¢ Lij.

¥ 7Z.Sabit Bytygl, vazhdon te jete pjese ¢ stalit tone profesional deri ne nje periudhe te pacaktuoar,
Kesaf Reference do t'ia boshkangjesin edhe Listen e Projekteve (e kryera per Kompanine tone per

Autoritete Kontrakiuese te ndryshuie ge Invhinjeri ne fiale ka mare pjese dhe ka dhenc komtributin e 1ij

profesional ne fushen perkatese te tij ©

Pér projektim si inxhinjer i kompanise Enggroup ka marré pjesé né:

Hartimi ) Projeb leve por KK Gjalove ¥¥ Gjahove 1018-¢nds
Hatini L projebtit { Shihi | Qytetit) KF. Dbilg . 101B-2018 i
Hartimi | projekteve per nevojat € kompanise FATI fanGMEBH w1e3018 |
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qendtore be largest (Hgrohlore e gylett me
rrething)
Hulemtinn Analiza konsullimi dhe fuenthimi me ¥, Dby 010 ende B
dakumenlztion 18 nevojshém ¢ dhe ofrimi|
shirbimeve profestonale pér kELE projekif{proekuii
roglenerinit)
Hartimi | projekteve etale KE Obily 2019 ¢ende o
Hartimil projekteve EY Kamienlee 20202021

MASH 10207023

Mbikeqyriz profesionale dhe hartimil projebteve te
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NEé bazé té nenit 10 paragrafi 2, pikat 2.1 dhe 2.2, dhe nenit 11 té Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 i
shpallur né Gazetén Zyrtare 1€ Republikés sé Kosovés, mé dt. 01.12.20) 0, Punédhénési dhe i
Punésuari, si subjekte t& marrédhénies juridike t& punés, lidhin:

KONTRATE PUNE
PER
KOHE TE PACAKTUAR

Nenil
Me kété Kontraté:
Kompania “Enggronp sh.p.k.” e adrese: Rr.Véllezrit Gérvalla BLL-8; H-7/8 — Prishting dhe
me NRB: 70226268 dhe Nr.U.I: 810502759, té cilin e pérfagéson: Kreshnilc Shehn (ng tekstin
¢ métejshém: Punédhénési),
lidhé kontraté pune me:
Sabit Bytyqi, me numer personal 1007813437, me kualifikin Inxhinier i Diplomunar i
Ndertimtarvise-Drejtimi Hidroteknike dhe me adrese: Prizien (né tekstin e métejshém: i
punésuari).

Neni 2
I punésuari do 1€ kiyej kéto detyra t& punés:
Inxhinjer i Hidroteknikes (Menaxhimin e projekteve ne fazen e projektimit apo te ekzekutimit
te punimeve, Projektime, Mbikqyrje si dhe punet tjera lidhur me keto veprimtari).

Neni 3

I punésuari do t& kryejé punét né:
ren gendrore te kompanise ne Prishtine dhe punet ne teren e ge muud te jene ne tere ferritorin

e Republikes se Kosoves.

Neni 4
1 punésnari themelon mavrédhénie pune, né:

1) kohé té pacaktuar, duke filluar nga: 06.01,2020




Neni 5
[ punésuari éshté i detyraar té fillojé punén, mé: 06.01.2020.
N& rast se 1 punésuari nuk ¢ fillon punén ditén e caktuar sipas késaj Kontrate 1€ Punés, do (€
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg nése éshié penguar té fillojé punén
pér shkagqe té arsyeslune,

Neni 6
I punésuari themelon manédhénic pune me orar t€ ploté . Orari i ploté gjaté dités, Eshté: 8 ore
pune ne dite,prej 08 — 17, ndérsa: 40 ore pune ne jave.

Neni 7
Té punésuarit i caktohet paga baz& pér punén té cilén e kryen pér punédhénésin, né lartési prej:
909.71 euro brutto (800 euro netto), sé paku njé heré né muaj e cila nuk mund € jeté mé e ulét
se paga ninimale.

Neni 8
I punésvari ka 18 drejté né pagé shtesé né pérqindje (€ pagés bazé:
1) 20% né oré pér knjdestaui;
2) 30% né oré pér puné gjaté natés;
3) 30% né oré pér puné jashté orarit;
4) 50% né oré pér puné gjaté ditéve té festave, dhe
5) 50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

Neni 9
[ punésuari ka té drejt& né kompensim t& pagés pa v angazhuar né pung, né rastet si né vijim:
1) gjaté ditéve té festave né t& cilat nuk punohet;
2) gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor;
3) gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér t€ cilén éshté dérguar dhe
4) gjaté ushtrimit 1€ funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

Neni 10
[ punésuari ka té drejté né kompensim & pushimit mjekésor t€ pagés bazg, prej:
1) 100% né vast & shfiytézimit t& pushimit mjekésor t& rregullt, mbi bazén deri né 20 dit€ pune
brenda njé (1) viti;
2) 70% ué rast t& shfrylézimit t& pushimin mjekésor si pasojé e léndimit né puné ose sémundjes
profesionale, e cila ndérlidhet me kryetjen e punéve dhe t& shérbimeve pér punédhénésin, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri ng néntédhjeté (90) dité pune.

Neni 11
I punésuari ka (€ drejté né kompensim té shpenzimeve gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar
jashté vendit, né lartési prej: 20 curo ne dite.

Neni 12
I punésuari ka té drejté né pushim, dhe até:
1) pushim gjaté dités sé punés né kohézgjatje prej 60 minutash, né pérputhje
organizimin ¢ orarit t& punés sé punédhénésit;
2) pushim ditor né koliézgjatje prej sé paku dymbédiyjeté (12) oré pandérpreré, midis dy (2)
ditéve t& njépasnjéshnme té punés;
3) pushim javor né kohézgjatje prej njézetekatér (24) oré pandérpreré;




4) pushim vjetor né kohézgjatje s€ paku 4 jave;

5) i punésuari i cili pérkundér masave mbrojtése nuk mund &€ mbrohet nga ndikimet e
jashiime, ka t& drejté né pushim shtesé vjetor né kohézgjatje prej tridhjeté ditésh (30) pune
pér vitin kalendarik,

6) néna me fémijé devi né tri (3) vjeg, prindi vetushqyes dhe personat me aftési t& kufizuara

kané t& drejté né pushim vjetor shtesé edhe pér dy (2) dité té tjera.

Neni 13
I pimésuari i cili pér heré t€ paré themelon marigdhénic pune ose i cili nuk ka ndérpretje mé
tepér se pesé (5) dité pune, ka t& drejtén ¢ shftytEzimit € pushimit vietor pas gjashté (6) muajve
1€ punés sé pandérpreré.

Neni 14
I punésuari ka (¢ drejté s& paku njé dité e gjysmé (1.5) t& pushimit, pér gdo muaj kalendarik té

kaluar né pung, nése:
1) n& vitin kalendarik né té cilin pér heré & paré ka themeluar marrédhénic pune, nuk i ka

gjashtg (6) muaj 1€ punés s€ pandérpreré;
2) né vitin kalendasik nuk ¢ ka fituar t& drejtén pés shfiyt€zimin e pushimit vjetor pér shkak t&
ndérprerjes sé manédhénies sé punés.

Neni 15
1 punésuari éshté pérgjegjés pér kompensimin e démit pér punén ose né lidhje me punén, nése
me géllim ose nga pakujdesia i ka shkaktuar dém pungédhénésit.
[ pundsuari &shté pérgjegjés edhe pér kompensimin e démit, nése e fajin e tij i ka shkaktoar

dém palés sé treté, dém pér té cilin punédhénési e ka kompensuar.

Neni 16
Té punésuarit i ndérprehet marigdhénia e punés nga punédhénési, nése:
1) ndérpreria e tillé arsyctohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;
2) ipunésuari nuk éshté mé i afté & kryejé detyrat e punés,
3) né rastet ¢ rénda t€ sjelljes s& keqe t€ t&€ punésuarit;
4) pér shkak t& mospénubuoshjes sé pakénaqshine € detyrave € punés, dhe
5) pérrastet e tjera € cilat jang pércaktuar me Ligjin e Punés,

Neni 17
Punédhénési obligohet & sigurojé dhe té zbatojé mjetet dhe masat e mbrojtjes né pnné, sipas

legjislacionit né fuqi,
I pungsuari &shté 1 detyruar 1'iu pérmbahet masave (€ caktuara t€ mbrojtjes né puné.

Neni 18
Punédhénési obligohet t'1 paguajé kontributet pér skemat pensionale té obligueshme dhe skemat

c tjera té pércaktuara me Lig].

Neni 19
Punédhénssi dhe i punésuari i pranojné té gjitha t& drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité ¢ caktuara
me Ligj, me Kontraté Kolektive dhe me kété Kontraté.




Nenf 20
Pér kontestel eventuale € moszbatimit 1¢ kesay Kontrate, palét kontraktuese ¢ pranojne
kompetencén ¢ Giykates Komunale ne Prishtine

Nenl 21
Seeila palé numd 1a shképuosé ketié Kontialé né ményre e njeanshime, sipas kushteve dhe iasteve
t¢ caktoara me Ligj dhe me Kontraté Kolektive,

Neni 22
NG asnjé rast, dispozitat e késay Kontate nuk nund € jené mié pak ¢ favorshme pér @
punésuarin dhe punédhenésit, se dispozitat e Ligjit te Punés ose té Kontintés Kolektive, pér sa w

pérket te diejtave dhe kushieve nga manedhémia jundike e punés,
Pér 1o dieytat dhe detyrimet te etlat nuk jang percaktvar me kéte Kontrat€, zbatohen drejtperdrejt

dispozitat e Ligjit t€ Punés dhe ¢ Kontratés Koleknive.

Neni 23
Pas njoftimit me prmbajtjen ¢ Kontratés, kjo Kontrate nga palét kontaaktuese o nénshkeaa mé
daten: 06.01.2020, ne: Prishtine, né: 4 kopje autentike, nga 1& cilat, secilés palé i mbeten nga dy
kopje.

I Punésuari:

b )L}L-\\\ , \.ﬁ:’;\‘}\




T

L TueseL] IoAug se tuelon) ffews] 1q Joig

103y F\\ esac]

-

$OE AN ‘8007 YYNVI 0€ TN “INLLHSRIA
oL sswodrp 83 yrurtaoad @ BjoN
$8°9 aaawmIpnys 93el arejesow gjon

ASRIANDIVIA I ¥VNANOTJIA T YAINIHXNI

NIADIEITY 3 AT LI TN THA
ISTINHAGCUJ VININDIVIA INLLEYQ
FSTAIANDIVIN 3 NILILTAMV I IVAIVENW TL ¥7d
VIVAYIVd T LINIACUL INTHA VX 12002 "0 *2Z TN
¥6/€661 JINIAYIY NILIA IN YVNAISIOTA
7L6T LHSNOD 90 IN FATHSTII-INIVIND IN ANANIT

INI'TVH IN34d INT'TVH

AVIISIIAINA LIADIEITYY 3

dINO'IdIAd

AAINVIEW GSITANIHXNI I 1L TV

Ny,
" sy,
Gl as %

S .=
'
)
i
- \.\\\.

' - e
- =
5 - - \ =
o -
. . -
— _ -
™ —
~ -
Vid i — - -
L.\ — s
. - -
Fad - -
-
f~ =
) -
01 2pead uonrunwexa vwoldig - <

$8°9 S0IpMIs Jo opral odwiany ’ - ®
YAANIONT TYDINVHOIIW LLVAAYID & R
FTLIL ALISYIAINA IHL

QINIVLEO ANV TONT AYW LT NO

SOINVHDIIW NOLLDNAQWUd 40 NOLLDES
DONIZINIONT T¥IINYHIIW JO ALTINDOVI IHL LY
SNOLLYNIWY X3 Q2y1N03Y IHL T1v @3LdTdNoD
BA/E66T YYIA DINIAAYDOY IHL NI QINILSI0TY

PL6L 1SNONY S0 NO YAZHSIUL-VIVYINS NI NYOg
DATTVH IINTd IWTTVH

NOLLYDNAT ALISITAIND NI

VINO'IJIA

ONDIIINIONE TVIINYHIIW I0 ALINDVI

vuysud fo Anisioqun  # y
SPULIYSIL] I BOHSIAIUN 2 \.




Republika e Kosovés
NOTER
Ma.Sc.ARBENA SHEHU
PRISHTINE

LRP nr. §167/2020

VERTETIM KOPJE NGA ORIGIINALI

Sotme dnién 1).09.2020 (ojtmbEdbjeté sbistor dy mijt ¢ ojézel), nk ZyrEn e Noterés Arbenn Shehu, ng
Prishting, rr, “Garibaldi” Hy, [I/1, N1.5, u paraqil&ie-eseseesmiacacrannna. T EL e EPU FECRPEC AT

B T T Y L R R ) sstesusEras.m LT T T

1. z.Halim Halimi, « bivi i Femi-u, i lindur n& Cukark¥, mé o1& 05.08.1974 (pese gusht njEmijé ¢
néntéqind ¢ shiatédhjetd e katér), me vendbanim né Rr. ‘Mullo ZekE Berdynaj®, nr.20, Prishtine, shteias i
Republikes ¢ Kosoves identitetin & (2 cilil & kam konstatupy né ba2é¥ 1€ leternjofiimil me nr. pérsonal

1001142930, i Eshuar nga RKKS-MPB, madhor me zo1€si L& ploé pér (¥ vepruar,--==smueeemeaneen wrmmuresntan
VE Inrtd pérmenthuri/o ha kéchuar ngn Noterisseseomeeacanneees R R A i a SR S pa A

---------------------------------------------------------------- L L T LI LT

Vertetimin & dokumentil (& sjellur n& zyrén ¢ noteiit, dokumenti i quajtor "DIPLOME". me Nr. 304, 4
léshuar dhe vulosur ngo Universiieli i Prishtings ~ Fakulieli i Inxhinierisé Mekanike ne Prishting, me daté

30.01.2008, & EMEr (& BANM Bemi FIAIMI, <secvsses ssuseecersmstssmnsiasssacsearssstnsensmssmsensansasases N
Dokumenti pErmban | Melé dhe | faqe,—sessrresmssmmensmiimee st cma et msess

Dokumentin & pErcalduar nga pala si origjinal, ¢ ka sjellé vel pala dhe & njEjtin e tiheq me kopjen &
virieloar. Ni 1€ gjithé pik¥pamjet dshiz konform me origjinalin q€ iu prezantus 833j, andoj 1€ ojejfin
Noteri & véricloo si kopje autentike konforio me origjiaalio, -«orseeemmmmim e cvninnaineas
Pas shikimil e parmbajijes s& origjinalil t& paraqitur, nuk konstatohel ndonjé shiesg, fshirje a shenja (& ljera
(¢ veganis. Personil g& paraqiti dokumentin ju b e qarté pérgjepiesia penale dhe sanksionet ligjore nén
ngarkim (& (ij né rast (& parsqitjes s& nje dokumenti 12 rrejshEém apo ¥ [alsifikuar.ssemsseasrmeecareann.ns
Noleria nuk mban pérajegjési p¥r prmbajtjen e dokumentil me qé dokumenti &shié pErpiluar joshté Ty r¥s..

Noteri, né kuptim (€ nepit 47 (¢ LNK vErteton dokwmentin Jcopje oga origjinali, g€ gshilé sjellur nE
2yrEo noLeriale nE Prishling, cossrereesssnimesniiimmcumrinmanriraims e ressisanen it ccnnar s asasaasanr srna e
Shpenzimel jang poguar nga pala, né pérputhje me Tarilat & péreaktuara ne Udh&zimin Administraliv 1#
Ministrisé s& Drejiésisé me numer 02/2012, Neni 27, per secilen (aqe (& dokumentit ngo 1.% Euro dhe Nenl
41.5 per secilen faqe 0.'° Euro -+ 18% TVSH, bazé per pagesen ¢ shrbimil (€ nolereve, »o-oororrammannianes

.......................... ey T vesmmamgrmsana - mssssarenanas - fmrmitdasissiesssmsmeanamannnn.
v/ﬁ&- m . AmAlaastaesnas PYLV IV - .
- ki\

-
~
Chie $

Noter:

Ma.Sc. Al Wx@
o o
% ‘,“ w

Fagel/1




tal; 4377 (0)44 270 740
+308(0)49 270 746

e-malk Info@enggroup-ke.com
eygraup vav.ongaroup-ks.com

Pér; . Halim Hilimi
Nga:  Eoggroup shop.k
Data/Vendi: 21.12.2020 /Prishtine

REFERENCIS

Z. Halim Halimi eshte i punesiar ne kompanine enggroup slhupk. ge nga viti 2010 ne poziten ¢ inxhinicrit te makinerise,
giate angazhimit te 1ij ne kompanin tone eshte angazhuar thuajse ne te giitha punct te cilat i ka kryer kompania jone, eshte
ungazhmar ne projektime te ndryshme, ckzekutime fe puneve ne ndeitime te larta, te uleta dhe renovime te dryshine,
revidime te projekieve si dhe ne shume mbikeqgyrje te cilat i ka kryer kompania jone.

Ne ne enpgroup shp.k. jemi te knagur me angazlimet dhie rezultatet e tij.

Kesaj Reference do Cin bashkangjesim edhe Listen ¢ Objekteve te ndertuara nga kompania jone ne te

cilat inxhinjeri ne fjale ka mar pjese si menaxher i fazes se tij gjate 2016-2020,

Emd Ipynadbmeiy Datagnicathinitla
m Tind i keatratis Hn Frohwdmit /Eaptntes Adrataliontaht bontatey Partond it Crimi

wiptelhi st s hlhoesre 00Ty 12123048

1 Ol ¢l it il O 1032040 €748,340.05
:.:.‘;rlt;\ll sitigfn bt trmn Frisitnat ey 1017088

2 VUESIINIOTSAE [ vUBTR oHatee 2000 €1,175,132.50
REQIEhelgte sForal AU NAANT | Sy it
Rteairathi'g 02103048

3 CE1604/558 [wOoiw 0081 €72,069.02
e i AGILNEAFER I NANHIVIN T
WEFTERE ST Hinan Frabhtm Wit ARSI 03AIL{23 % [NONLOSEVEMENORIETE  |21Ca 2018

4 — = 174221824} e 131422016 €176,221.17
W Y eahs reberonate Sienlenjt 4103617

5 N coraLed Brendel erde €651,9064.64
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Né bazé té nenit 10 paragrafi 2, pikat 2.) dbe 2.2, dhe nenit 11 té Ligjit t¢ Punés Nr, 03/L-21(2 i
shpallur ué Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés, mé dt. 01.12.2010, Punédhénési dhe i
Puuésuani, si subjekte t& marrédhénies juridike 1€ punés, Jidhiw:

KONTRATIE PUNE
PER
KOHE TE PACAKTUAR

Nenl 1
Me kélé Kontraté:
Kompania “Enggroup sh.p,k.” me adrese: Rr.Véllezvit Gérvalla BLL-8; H-7/8 — Prishting dhe
me NRB: 70226268 dhe Ni.U.T: 810502759, té cilin e pérfagéson: IKreshnile Shehu (né tekstin
e métejshém: Pungdhénési),
lidh& kontraté pune me:
Halim Halimi, me numer personal 1001142930, ine kualifikim Inxhinier | Diplomuar i
Makinerise dhe me adrese: R. Vellezrit Gervalla BL.-S Hy.2 Nr. 10 (né tekstin ¢ métejshém: i
punésuart).

Neni 2
I pungsuari do t& kiyej kéto detyra t& punés:
Inxhinier | Makinerise (Menaxhimin ¢ projekteve ne fazen e projektimit apo te ekzckutimit te
punimeve, Projektime, Mbikgyrje si dhe punct tjera lidhur me keto veprimtari).

Neni 3

| punésuari do t€ kryejé pnnélt né:
Zyren qeudrore te kompanise ne Prishtine dhe punet ne teren e ¢e inund te jene e tere territorin

e Republikes se Kosoves.

Neni 4

I punésuari themelon marrédhénie pune, né;
1) kol & pacaktuar, duke filluar nga: 06.01,2020




Neni 5
I punésuari éshté i detyruar té fillojé punén, mé: 06.01.2020.
NE& rast se i punésuari nuk e fillon punén ditén e caktuar sipas késaj Kontrate 1€ Punés, do té
konsiderohet s¢ nuk ka themeluar mavriédhénic pune, pérveg nése éshté penguar (€ fillojé punén
pér shkage t& arsyeshme.

Neni 6
I punésuari ihemelon marrédhénie pune me orar jo & ploté , Orari jo i ploté gjaté dités, éshté: 4
ore pune ne dite, ndérsa: 20 ore pune nc jave.

Neni 7

T¢ punésuarit i caktohet paga bazé pér punén té cilén e kryen pér punédhénésin, né lartési prej:

300 enro, sé paku njé heré né muaj ¢ cila nuk mund té jeté mé e ulét se paga minimale.

Ncni 8
| punésuari ka t€ drejté né pagé shtesé né pérqindje té pagés bazé:
1) 20% né oré pér kujdestari,
2) 30% né oré pér puné gjaté natés;
3) 30% né oré pér puné jashté orarit;
4) 50% né oré pér puné gjaté ditéve té festave, dhe
5) 50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

Neni 9
I punésnari ka té dvejté né kompensim t& pagés pa u angazhuar né puné, né rastet si né vijin:
I) gjaté ditéve t& festave né t€ cilat nuk punohet;
2) gjaté kohés sé shfiytézimit t€ pushimit vjetor;
3) gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér t€ cilén &shté dérguar dhe
4) gjaté ushtrimit t& funksioneve publike pér & cilat nuk paguhet.

Neni 10
I punésvari ka € drejté né kompensim té pushimit mjekésor t€ pagés bazé, prej:
1) 100% né rast t€ shfiytézimit t& pushimit mjekésor t& rregullt, mbi bazén deri né 20 dit€ pune
brenda njé (1) viti;
2) 70% né rast t& shfrytézimit (€ pushimin mjekésor si pasojé e léndimit né puné ose sémundjes
profesionale, e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe té shérbimeve pér punédhénésin, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Neni 11
I punésuari ka & drejté né kompensim t€ shpenzimeve gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar
jashté vendit, né lartési prej: 20 euro ne dite.

Neni 12
I punésuari ka té drejté né pushim, dhe até:
1) pushim gjaté dités sé punés né kohézgjatje prej 60 minutash, né pérputhje
organizimin e orarit t€ punés sé punédhénésit;
2) pushim ditor né€ kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pandérpreré, midis dy (2)
ditéve té njépasnjéshme té punés;
3) pushim javor né kohézgjatje prej njézetekatér (24) oré pandérpreré;




4) pushim vjetor né kohézgjatje sé paku 4 javé,

5) ipunésuari i cili pérkundér masave mbrojtése nuk mund t€ mbrohet nga ndikimet e
jashime, ka (& drejté ng pushim shtesé vijctor né kohézgjatje prej tridhjeté ditésh (30) pune
pér vitin kalendarik;

6) néna me fEmijé deri né tri (3) vjeg, prindi vetushqyes dhe personat me aftési 1€ kufizuara
kané 18 drejté né pushim vjetor shtesé edhe pér dy (2) dité (€ (jera.

Neni 13
I punésuari i cili pér herg t& parg themelon manédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité puie, ka té drejtén e shfiytézimit (& pushimit vjetor pas gjashté (6) muajve
t& punés sé pandérpreré.

Neni 14
I punésuari ka té drejté sé paku njé dité e gjysmé (1.5) & pushimit, pér ¢do muaj kalendarik t&

kaluar né puug, nése:
1) né vitin kalendarik ng té cilin pér heré t& paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka

giashté (6) muaj ¢ pungs sé pandeipreré;
2) né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén pér shivytézimin e pushimit vjetor pér shkak té
ndéipreries s&€ manédhénies sé punés.

Neni 15
1 prmésnari éshté pérgjegjés pér kompensimin e démit pér punén ose né lidhje me punén, nése
me qéllim ose nga pakujdesia i ka shkaktuar dém pungdhénésit.
I punésuari &shté pérgiepjés edhe pér kompensimin e démit, nése me fajin e tij i ka shkaktoar
dém palés sé treté, dém pér t& cilin pumédhénési ¢ ka kompensuar,

Neni 16
Té punésuarit § nd&rprehet marr&dhénia e punés nga pnuédhénési, nése:
Iy nd8iprerja e tillé arsyctohet pér arsye ekonoumiike, teknike ose organizative;
2y i punésuari nuk éshté mé i afté 1€ kryejé detyrat e punés;
3} nd rastet e rénda t& sjelljes sé keqe té t€ punésuarit;
4) pér shkak (& mospérmbushjes sé pakénaqslune té detyrave té punés, dhe
5) pérrastel e tjera t€ cilat jané pércaktuar me Ligjin e Punés.

Nemi 17
Punédhénési obligohet t& sigurojé dhe & zbatojé mjetel dhe masat e mbrojtjes né pung, sipas

legjislacionit né fugi.
I punésuari éshté i detyruar t’in périnbahet masave € caktuara t& mbrojtjes né puné,

Neni 18
Punédhéuési obligohet t’i pagnajé kontributet pér skemat pensionale t& obligueshme dlie skemat
e tjera t¢ péreaktuara me Ligj.

Neni 19
Punédhéngsi dhe i punésnari i pranojné € gjitha t& drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e caktuara
me Ligj, me Kontraté Kolektive dhe me kété Kontraté.




Neni 20

Pér kontestel eventunle (€ moszbatimit 1€ késa) Kontrate, palét kontraktuese ¢ pranojné
kompetencén e Giykatds Komunale ne Prishtine

Nenl 21

Secila palé mund ta shkitpusit kété Kontipté nid ményré (¢ njtanshime, sipas kushteve dhe rasteve
1 enktunn me Ligg dhe me Kontate Kolektive,

Neni 22
N¢ asnjé rast, dispozant ¢ kisaj Kontvate nuk nnd 1€ jene mé pak 1& favorshme pec (e
punésuarin dhe punédhéngsit, se dispozitat ¢ Ligjit 1€ Punés ose (& Kontratés Kolektive, pér sa o

péiket 1& drejtave dhe kushteve nga mariédhenia juridike e punes,
Pér i drejtat dhe detyrimet (€ eilat nuk jane pércaktuar me keté Kontrate, zbatohen diejtpérdregt

dispozitat ¢ Lagjit 1€ Pungs dhe 1& Kontiatés Kolektive,

Neni 23
Pas njollinit me péimbajtjen e Kontrates, kjo Kontiaté nga palét kontiakinese u nénshkma me
daten: w L ne: Prishime, né: 4 kopje awtentike, nga té cilat, secilés palé i mbeten nga dy
kopje.” %

I Punésuar:
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tel: +377 (0)44 270 740

.. . +366 (0)40 270 740

c-mall: InfoRonggroup-ks.com

chggraup vavw.onggroup-ks.com
Pér: 2 Xhelal Bislimi

Nga:  Enggroup shp.k

Data/Vendi: 21.12.2020 /Prishtine

REFERENCIS

7. Nhelal Bislimi

eshte i punesuar ne kompanine enggroup shopk, ge nga vili 2006 ue poziten ¢ inxhinierit te

cletrotenikes/clektrocncrpjctike, ginte angazhimit te Gj ne kompanin tone eshie angazhuar thuajse ne te giitha punet te cilat i

ka kryer kampania jone, eshte angazlnar ne projektime te ndiyshme, ekzekutime te puneve ne ndeitime te larta, te uleta dhe

renovine te ndryshme, revidime te prajekteve si dhe ne shume inbikegyje te cilat i ka kiyer kompania jone,

Ne ne enpgroup sh.p.k. jemi te knaqur me angazhimet dhe rezultatet e tij.

Kesa] Reference do t'ia hashkangjesim edhe Listen ¢ Objekteve te ndertuara nga kompania jone ne te

cilat inxhinjeri ne fjale ka miar pjese si menaxher | fzes se tif gjate 2016-2020.

Lead bparsd bt DauerenibhAmitte
mn Tindidkeatrates Nt Freluf st fentritdy Adresdafrcrl ikt beatra e/ Feefyndimil Criri

CE R T Rt T RSO O Y X o T 12022048

1 caenison sy ot 10087046 €748,310.05
Ayt tures AN E
:f;;.‘:::iuu’mﬂunh wedd IR FLATAY B8 sgata0

2 VUSHTIORIL [V Oatet 20¢0 €1,175,132.50
Arghy bostrate hongt rea SNSRI ISED SR 60
hped ra ity c2L02018

3 E181601/3825  [exOBLY 10682018 € 72,069.02

N L . B AGIEDAR IR MINAYHRANE

Nl DRERYT HULA PRI AR ANARSUT/ 008820 (233 (VORISR EMENORIMETE (11022048

4 ETHE ] ONATS 18023048 €176,221.17
NEprrenl g e es spoaha ra oA ta Shendana]t 3107047

3 4111028541 e FAALT (1] €651,964.64)

¢ ERGILGR,

e /’

Page 1 of 1




tel: +377 (0)44 270 746
+386 (0)49 270 746

. e-mail: info@enggroup-ks.com
UE@E,?;QI‘DUP www.enggroup-ks.com

N& bazé té nenit 10 paragrafi 2, pikat 2.1 dhe 2.2, dhe nenit 11 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 i
shpallur né Gazetén Zyrtare té Republikés s& Kosovés, mé dt. 01.12.2010, Punédhénési dhe i
Punésuan, si subjekte té marrédhénies juridike té punés, lidhin:

KONTRATE PUNE
PER
KOHE TE PACAKTUAR

Neni 1
Me kété Kontraté:
Kompania “Enggroup sh.p.k.” me advese: Ri.Vélleztit Gérvalla BLL-8: H-7/8 — Prishtiné dhe
me NRB: 70226268 dhe Ni-U.I: 810502759, té cilin e pérfaqéson: Kreshuil Sheln (né tekstin
e métejshém: Punédhéndsi),
lidhé kontvaté pune me:
Xhelal Bislimi, me numer personal 1005904494, e kualifikim Inxhinier i Diplomuar |
Elektroteknilees dhe me adrese: Dardaui p.n., Giilan (né tekstin e métejshém: i pundsuari).

Neni 2
I punésuari do 1€ kuyej kéto detyra t& punés;
Inxhinier i Elekiroteknikes (Menaxhimin ¢ projekteve ne fazen e projektimit apo te
ekzekutimit te punimeve, Projcktime, Mbikqysje si dhe punet tjera lidhur me keto veprimtari).

Neni 3
I punésuari do té kvyejé punét né:
Zyren gendrore te kompanise ne Prishtine dhe punet ne teren e ge mund te jene ne fere terviforin
e Republikes se Kosoves.

Neni 4
[ punésuari themelon marrédhénie pune, ng:
I) kohé t€ pacaktuar, duke filluar nga: 06.01,2020




Neni §
I punésuari éshté i detyrar té fillojé punén, mé: 06.01,2020.
Né rast se i punésuari nuk e fillon punén ditén e caktuar sipas késaj Kontrate (& Punés, do (&
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg nése éshté penguar té fillojé punén
pér shkage & arsyeshme.

Neni 6
I punésuari themelon marrédhénie pune me orar jo 1€ ploté . Orari jo i ploté gjaté dités, éshté: 4
ore pune ne dite, ndérsa: 20 ore pune ne jave.

Neuwi 7

Té punésuarit i caktohet paga bazé pér punén té cilén e kryen pér punédhénésin, né larési prej:

300 enro, s& paku njé heré né muaj e cila nuk mund (€ jeté mé e ulét se paga minimale,

Neni 8
I punésuari ka t& drejté ng page shtesé né pérqindje t€ pagés bazé:
1) 20% né or€ pér kujdestari;
2) 30% né oré pér puné gjaté natés;
3) 30% né oré pér puné jashté orarit;
4) 50% né océ pér puné gjaté ditéve té festave, dhe
5) 50% né oré pér puné gjaté fundjaves.

Neni 9
1 punésuari ka (€ drejté né kompensim t& pagés pa u angazhuar né pung, né rastet si né vijim:
1) gjaté ditéve (€ festave né € cilat nuk punohet;
2) gjaté kohés s€ shfrytézimit € pushimit vjetor;
3) gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar dhe
4) gjaté ushtrimit & funksioneve publike pér t€ cilat nuk paguhet.

Neni 10
I punésuari ka t€ drejté né kompensim (€ pushimit mjekésor té pagés baze, prej:
1) 100% né rast té shfrytézimit t€ pushimit mjekésor t€ rregullt, mbi bazén deri né 20 dité pune
brenda njé (1) viti;
2) 70% né rast té shfrytézimit t€ pushimin mjekésor si pasojé e léndimit né puné ose sémundjes
profesionale, e cila ndérlidhet me kvyerjen e punéve dhe té shérbimeve pér punédhénésin, né
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

Neni 11
| punésuari ka 1€ drejté né kompensim t€ shpenzimeve gjaté kohés s¢ kaluar né udhétim zyitar
jashté vendit, né lartési prej: 20 euro ne dite.

Neni 12
[ punésuari ka € drejté né pushim, dhe até:
1) pushim gjaté dités s& punés né kohézgjatje prej 60 minutash, né pérputhje
organizimin e oravit t€ punés s¢ punédhénésit;
2) pushim ditor né kohézgjatje prej s¢ paku dymbédhjeté (12) ov€ pandérpreré, midis dy (2)
ditéve té njépasnjéshme t€ punés;
3) pushim javor né kohézgjatje prej njézetekatér (24) oré pandérpreré,




4) pushim vjetor né kohézgjatje s€ paku 4 jave,;

5) i pundsuari i cili pérkundér masave mbrojtése nuk muond t& mbrohet nga ndikimet ¢
jashtme, ka té drejté né pushim shtesg vjetor né kohézgjatje prej tridhjeté ditésh (30) pune
pér vitin kalendarik;

6) néna ine femijé deri ué tri (3) vjeg, prindi vetushqyes dhe personat me aftési t€ kafizuara

kané té duejté né pushim vjetor shtesé edhe pér dy (2) dité té tjera.

Neni 13
I punésuari i cili pér heré t& paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, ka & drejtén e shirytézimit t& pushitnit vjetor pas gjashté (6) muajve
t& punés s¢ pandérpreré,

Neni 14
1 punésuari ka (€ drejté sé paka njé dité e gjysmé (1.5) t¢ pushimit, pér ¢do wwaj kalendarik té

kaluar né pung, nése:
1) ué vitin kalendarik n@ té cilin pér her& t€ paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka

gjashté (6) muaj & puués sé pandérpreré,
2) né vitin kalendarik nuk ¢ ka fituar t¢ drejtén pér shfiytézimin e pushimit vietor pér shkak té

ndérprerjes s& marrédhénies sé punés.

Neni 15
I punésuari éshté pérgjegjés pér kompensimin e démit pér punén ose né lidhje me punén, nése
me qéllim ose nga pakujdesin i ka shkaktuar dém pnngdhénésit.
I punésuari éshié pérgjegjés edhe pér kompensimin e démit, nése me fajin e tij 1 ka shkaktuar
dém palés s8 treté, dém pér t€ cilin punédhénési ¢ ka kompensoar,

Neni 16
Té pundsuarit i ndérprehet marnédhénia e punés nga punédhénési, nése:
1) ndémprevja ¢ tillé arsyetohet pér arsye ckonomike, teknike ose organizative,
2) 1 punésuari nuk esiité mé i afté t€ kiyejé detyrat e punés;
3) né rastet e vénda t€ sjclljes sé keqe t€ 1€ punésuait;
4) pérshkak t& mospérmbushjes s& pakénagshine t& detyrave € punés, dhe
5) pérrastet e tjera té cilat jang pércaktuar me Ligjin ¢ Ponés,

Neni 17
Pungdhénési obligohet té sigurojé dhe t& zbatojé mjetet dhe masat e mbrojtjes né pung, sipas

legjislacionit né fuqi.
I punésnari éshté i detyruar t'iu pérmbahet masave t€ caktuara t& mbrojtjes né pung,

Neni 18
Punédhéngsi obligohet t'i paguajé kontributet pér skemat pensionale té obligneshme dhe skemat

e tiera té pércaktuara me Ligj.

Neni 19
Punédhiénési dbe i punésuart i pranojng té gjitha té drejtat, detyrimet dlie péryjegjésité ¢ caktuara
me Ligj, me Kontraté Kolektive dhe me kété Kontraté,
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Neni 20
Pér kontestel eventuale & moszbatimit @ késaj Kontrate, palét kontraktuese e pranojné
kompetenctn e Gjykatés Komunale ne Prishtine

Neni 21

Secila palé nnnd ta shképnsé kétd Konteaté né minyé (8 njtanshme, sipas kushieve dhe rasteve
té caktuara me Ligj dhe me Kontraté Kolektive.

Neni 22
Né asnjé rast, dispozitat ¢ késaj Kontrate nuk mund té jené mé pak & favorshme pér ¢
punésnarin dhe punédhénésit, se dispozitat ¢ Ligjit té Punés ose (& Kontratés Kolektive, pér sa u
perket t& drejtave dhe kushteve nga mariédhénia juridike e punés.
Pér 1€ diejtat dhe detyrimet (& cilat nuk jané pércaktuar me kété Konteaté, zbatohen drejtpérdrejt
dispozitat e Ligjit t& Punés dhe 1& Kontratés Kolektive.

Neni 23
Pas njoftimit me pérmbajtjen ¢ Kontratés, kjo Kontraté nga palét kontrakuese u nénshkiua mé
datén: 06.01.2020, né: Prishtine, né: 4 kopje autentike, nga té cilat, secilés palé i mbeten nga dy
kopje.

1 Punésuari:
1]
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