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ORGANI SHQYRTUES | PROKURIMIT

Sipas Nenit 108 té Ligfit nr.04/L-042 pér Prokurimin Publik té Republikés sé Kosovés, i ndryshuar dhe plotésuar
me ligjin Nr.04/t-237, ligjin Nr.05/L-068 dhe ligjin Nr.05/L-052

Nj& ankesé kundér: KUVENDI | KOMUNES SE PRISHTINES

Pér Aktivitetin e Prokurimit: 616-20-1945-2-1-1, Nr. i brendshém: 616 20 062 211

Sa i pérket tenderit pér: Sigurimi fizik pér objekte shéndetésore publike (QKMF dhe QMU)
616-20-1945-2-1-1

ANKESE

1. Identifikimi i ankuesit*

"SECURITY CODE” SH.P.K
(Shéne emrin e ploté té kompanisé suaj)

Rr. MUHARREM FEIZA, BL.IN, HY.IV, LOK.15-1

{Adresa)

PRISHTINE 10000

(Vendi) (Kodi postar)
038 551 941

(Numri Telefonit) (Numri i Faks-it)
ESAT TAHIRI

(Emri i ploté i pérfaqésuesit t€ kompanisé sugj)

info@seccode.org

(Adresa elektronike)
. ‘f.); .’i‘
30-09-2020 / 7///7 i

(Data e parashtrimit té ankesés) (Nénshkrimi dhe vula)

*Ankues do té thoté njé palé e interesuar pér parashtrim té ankesés.
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2. ldentifikimi i avokatit

Parashtruesi i ankesés mund ta parashtroj ankesén vetém ose pérmes avokatit té tij. Nése
ankesa parashtrohet pérmes avokatit, atéheré duhet bashkangjitur autorizimin e pérfagésimit

me PROKURE.

Shéno té dhénat si né vijim:

(Emii i avokatit)

(Adresa e ploté)

{Adresa elektronike)

‘Nénshkrimi dhe vuia)

[Datd e paroshtrimit té onkesés
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3. Té dhénat mbi aktivitetin e prokurimit

;#f;nrmt_'. s 1

Njoftimi pér Kontraté dt.16.06.2020

Procesverball | hapjes —Eprokurim dt.20,07.2020

Njoftim mbi vendimin e AK dt.14.09.2020

Leterstandarte per tenderuesin e pasuksesshem dt 14.09.2020
Kérkesa pér ri-shqyrtim “Security Code"Shpk dt 17.09.2020

Vendimi refuzimi | AK pér kérkesen ri-shqyrtimi dt 22.09.2020

4, Procesi i Hapjes sé tenderéve, nése aplikohet

A keni marré pjesé né procesin e Hapjes sé tenderéver? Nése po, specifikoni shkurtimisht ecuriné
e procesit té Hapjes sé Tenderéve.

Po Jo D

pérmes platformes e-prokurim

5. Njoftimi mbi Eliminimin e Tenderuesve, nése aplikohet

A jeni njoftuar me shkrim lidhur me eliminimin tuaj nga pjesémarrja e métutjeshme né
aktivitetin e prokurimit ?A keni béré ndonjé reagim me shkrim dhefose kérkuar sqarime shtesé
nga AK lidhur me arsyet e eliminimit tuaj, si dhe a u éshté pérgjigiur me shkrim AK né lidhje me
kété? Nése po, ofroni shkurtimisht detaje mbi kété fakt:

o [] o | ]

Po jemi njoftuar me shkrim, me letrén standarde pér tenderuesin e pasuskseshem.
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6. Zgjidhja preliminare e mosmarréveshjeve

A keni béré kérkesé pér rishqyrtim prané AK lidhur me arsyet e eliminimit tuaj?

Nése po, ofroni shkurtimisht detajet mbi kété fakt dhe bashkéngjit njé kopje té vendimit té
miratuar nga AK gjaté kontekstit paraprak té zgjidhjes sé mosmarréveshjeve né pérputhje me
nenin 108/A té LPP-sé.

o [¥] o [

Sipas pérgjigjes s& Autoriteti Kontraktues, kérkesa jong pér rishqyrtim &shté refuzuar .
Bashkangjitur keni edhe shkres&n-Vendimin e pranuar nga AK -sé né lidhje me pérgjigien pér refuzimin
e kérkes&s pér rishqyrtim.

7. Dispozitat e shkelura nga Autoriteti Kontraktues

Specifikeni dispozitén ose dispozitat e LPP-sé qé supozohet té jené shkelur nga Autoriteti
Kontraktues g€ nga momenti i publikimit té Njoftimit pér Kontraté/Konkurs te Projektimit, dhe
nése aplikohet gjeré né pérmbylijen e kétij aktiviteti té prokurimit me publikimin e Njoftimit pér
Dhénien e Kontratés apo Njoftimit pér Rezultatet e Konkursit té Projektimit apo Njoftimit pér Anulim.

Kérkesa joné& pér Rivlerésim ka té& b&j& me njoftimin mbi dhé&nien e kontratés.

e Neni7 i LPP-s&, -Barazia né trajtim — Jo diskriminim

e Neni28iLPP-s&, -Specifikimet teknike

e Neni59iLPP-sg&, - Ekzaminimi, vler&simi dhe krahasimi i tenderéve
o Neni60iLPP-s& -Kriteret pé dhénien e Kontratés

o Neni 31 Ekzekutimi i kontratave

** Sipas Nenit 118 té LPP, OSHP-ja do té kthej tarifén tuaj nése ankesa aprovohet si e bazuar. OSHP-ja mund té
kérkoj njé gjobé shtesé deri né 5,000 Euro né rastet kur OSHP-ja konstaten qé té gjitha apo cilado nga pretendimet
e parashiruara né ankesé kane gené e rrejshme ose mashtruese.



Page 5 of 11

8. Delkdaraté detale mbi faktet dhe argumentet

Pérshkruani rrethanat faktike qé pérbéjné supozimin pér shkeljen e dispozitave té LPP-sé. Ofroni
deklaraté té qarté dhe té detajuar pér faktet dhe argumentet té cilat mbéshtesin secilén bazé té
ankesés tuaj.

1 Neni 7(pargf.1 dhe 6) i LPP
Paragraf .1 thot:. Autoriteti kontraktues do ti trajloj operatorét ekonomik né ményré té barabarté dhe jo- diskriminuese

dhe do té veprojé né ményré transparente.
Pargeaf. 6,ne pjesen(vi) thot:..qé tenderi i zgjedhur té pérputhet me té giitha aspektet pérmbajtiesore 16 kushieve. kritereve

dhe specifikimeve pérkatése

-Ne si OF konsiderojme ge AK duke shpallur fitues OF ofertues “Alpha Private Security SHPK” me ¢mimin
1°146°810.17€ ka ra ne kundershtim me ligjiin LPP-se dhe kriteret e DT sepse ky ofertues ka ofertuar ¢uim
nen pragun e péreaktuar sipas kritereve 1€ dosjes se tenderit né keté akiivitet 1¢ prokurim, ek Seksioni Il. Fleta e
té Dhénave té Tenderit FDT ,Kérkesat mbi mundésité teknike dhefose profesionale, 9.1 & 9.2, Kapaciteti teknik dhe
professional:numer 4,fuqe 16 #é DT,

Shil kérkesat e dosjes se tenderit :

4. Analiza finaciare pér pagen bazé 250€ bruto té pasqyruara mé t& gjitha obligimet ligjore simbas Ligjit
t& Punés Nr.03 L-212 si dhe ATK-s¢.Ofertuesi se bashku me oferte duhet te prezantojé njé analizé
finaciare pér pagén bazé 250 € bruto t€ pasqyruara mé € gjitha obligimet ligjore sipas Ligjit té Punés
Nr.03 L-212. OE duhet te paragesé analize financiare me shkrim se si ka ardhur deri te cmimi
pérfundimtar ¢ ku kjo analize duhet te pérfshijé se paku-Pagat bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat
shtesé pér ndérrimet e natés dhe festat shtetérore,-Pushimet vjetore,-Trusti pensional,-Fitimi i OFE,-
TVSH-ja,-Taotali i ofertés.

Ne si OF kemi plotésuar té gjitha kérkesat sipas dosjes se tenderit dhe kritereve té pércakivara né dosjen e
lenderit.

-Pastaj edhe pse edhe tek Aneksi 1. SPECIFIKIMET TEKNIKE TE DETYRUESHME, fage 19-20 te DT pika 1 ge fillon me
shpjegimet dhe detyrimet ndaj punétoreve dhe té& cilat prcaktojn pragun e Cmimit t& ofertés shih si né vijim;

Me qéllim (& mbrojijes dhe respektimil (¢ 1& drejtave té punétoréve, OE &shté i obliguar qi t& respektoj té gjitha t¢ drejtat té cilat dalin
nga ligji I pungs, rregulloret dhe udhézimeve tjera né fugi.

Pér (€ qartésuar pagén e punétoréve, ne ju sqarojmé si mé posht:
* Pér pika 24 oréshe kemi velém 8 or€ (& ndrrimit té natés.

» Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré (&€ ndrrimit t& natés.

* Pér pika 8 oréshe kemi vetém org 1€ dités.

Kurse pér t& nxjerrur numér (& punétoréve duhet kalkuluar si vijong sipas udhézimit t& MPMS Ne/09/2017 ku fondi i oréve pér njé
punétor &shté 176 org, dmth numéri total i oréve pér secilen piké /176 jep numér 1€ punétoréve.

OF jané (& obliguar t& paraqesin analizé financiare pér secilin pozicion dinth 8 orésh, 12 orésh dhe 24 orésh, oréve & ndrrimit 1& natés (
8 ort, € cilat duhet t& paguhen 30% mé shumé se ora e rregullt ¢ punés, nga ora 22 deri né orén 06), oréve t& ditéve festive, té gjitha né
bazé té ligjit (& punés.
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Komisioni ditke mos perfill apo lexuar fare keto kritere 1¢ DT na ka shpailur si tenderuves (¢ pasukseshem
poashtu ditke nios bere njé analizé dhe ekzaminim té sakt , Analizen financiare té¢ OF “Alpha Private Security
SHPK" ka shpallur si té suksesshém , e cila ik éshté né harmoni me kérkesat e dosjes se tenderit dhe kérkesave
né aneksin 1 Specifikimer teknike té detyruesime:

1. OL i shpaltur fitues nga AK ka kalkuluar duke mos i respektuar kérkesat e dosjes se tenderit dive duke
kalkuluar né ményr 1é gabuar-géllimshme kérkesat pér orét né ndérrimet e natés ¢ sidomos pér
vemendjen e juaj 1€ pikérojet qé jané né oravin 12 oréshe specifikisht ge ruajn vetem natén , ku pér
pozicionin e kérkuar sipas DT ka gene kérkesa si né vijim dhe e ndaré né tri kategori;
1)Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré té ndrrimit té natés.,2) Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré té ndrrimit té
natés,3) Pér pika 8 oréshe kemi vetém oré 1€ dités

4 oréshe kemi ve

Sipas kérkesés né tabelen e Cmimeve jané kévkuar § pika 24 oréshe , ose né total oré sipas pikerojeve jané
kérkuar:

1 pike roje 24 oréshe * 30.5 dite né muaj =732 ore né muaj * 36 muaj = 26352 ore pér 36 muaj ™ 8 pikéroje =
210816 oré — kérkesa sipas AK pér fondin e oréve pér mbulimin e pikérojeve 24 oréshe.

Kérkesat e dosjes se tenderit ka qene si né vijim:

-Pagat bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat shtes¢ pér ndérrimet e natés dhe festat shtetérore,-
Pushimet vjetore,~Trusti pensional,-Fitimi i OE,-TVSH-ja,-Totali i ofertés.

TABELA | - Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré té ndérrimit té natés dhe duhet &
angazhohen 32 puntoré .

Nr | Pérshkrimi i aktivitetit/obligimeve per punctoret m# ndrrime 24h Shuma/Viera | Periudha
1 | Paga bazé bruto(pér oré t& dites 250€/17601E=1.42€ ora e punes e diles) Bruto 250.00C | Mujore
2 | 59 orét e nates 30% SHTESE(S9 or¥ x 0.42€ ndryshimi pér oré (€ natés) Bruto 25.14€ | Mujore
3 | 6 orét ¢ festave 50% SHTESE(6 oré x0.71€ ndryshimi pér oré té natés) Bruto 4,26€ | Mujore
4 | Pushimi vjetor (kater javé)20 dité pune(160 oré x 1.42€=227.20€/12 muaj 18.93€ | Mujore
5 | Totali bruto mé pushim vjetor,oré 1€ natés dhe festa (Ni.1+2+3+1=5) 298.33€ | Mujorc
6 | Trusti pensional i punédhgnesit 5% 14.92C | Mujore
7 | Totali i Pagéses mé trust pensional 10%.tatim n& burim,pushim vjetor,oré t& nates dhe 313.25€ | Mujore
festa. (Nr. 5+6=7)
8 | Fitimi i kompanis 0.10€
9 | Kostoja totale e pjestuar per fondin ¢ oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 (7+8+9-10) 313.35€ hll'u'jmorc
10 Twsh-ja 18% 56.40C | ujore
11 | Kostoja totale ¢ pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 369.75€
TVSH(10+11=12)
12 | Fondi i oreve &shté 176 pér nj& muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 oré | Mujore
13 | Nj& oré pune pé&r roje(Totali 369.75€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. | 2/13=14) 2.10€ | Pérnjé oré
14 | 26’352 oré shumézuar pér 8 pikeroje qé jan 24 oré 210'528 oré | 36 muaj
15 | Totalii obligimeve per punetoret mé ndrrime 24h 4:42°108.80€ | 36 muaj
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Ne si OF ofertues né keté aktivitet t& prokurimit konsiderojiné se C’de ofertues i cili né oferté ka kalkuluar
Cmimin pér njési me pak se 2.10€ éshté nen pragun e pagés té kérkuvar nga autoriteli kontrakines né dosjen e
tenderit
2. OF ishpallur fitues nga AK ka kalkuluar duke mos i respektuar kérkesat e dosjes se tenderit dhe duke
kalkeluar né ményr té gabuar-gélimshie kérkesat pér orét né ndérrimet ¢ natés , kn pér pozicionin e
Kérkuar sipas DT ka qene kérkesa si né vijin
* Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré t€ ndrrimit té natés,
Kérkesat e dosjes se tenderil ka gene si né vijinm:
-Pagat bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat shtesé pér ndérrimet ¢ natés dhe festat shtetérore,-
Pushimet vjetore,~Trusti pensional,-Fitimi i OE,-TVSH-ja,-Totali i ofertis.
Sipas kérkesés né tabelen e Cmimeve jané kérkuar 25 pika 12 oréshe , ose né totul oré sipas pikerojeve jané
kérkuar:
1 pike roje 12 aréshe * 30.5 dite né muaj =366 ore né muaj * 36 muaj = 13’1760re pér 36 muaj * 25 pikéroje
= 329400 oré — kérkesa sipas AK pér fondin e oréve pér mbulimin e pikérojeve 12 oréshe.
Kérkesa e DT pér 8 oré (¢ ndérrimit t&¢ natés dhe 4 oré ndérrimit ¢ dités pér pikat 12 oréshe , sipas késaj
kérkese na del ge 4 oré né dité * 30.50 dité né muaj = 122 oré né muaj qe duhet kalkuluar si oré dité pér piké
rojet 12 oréshe dhe 8 oré né dité ¥ 30.50 dité né muaj =244 oré né muaj ge duhet kalkulnar si ore nate (307%
shiese sipays ligjit t¢é punés).
Pér mbulimin e njé piké roje 12 oréshe sipas ligjit ¢ punés kérkohen 2 punétore , prandaj 122 oré né muaj
pjéstuar pér 2 punétoré = 61 oré né ndérrimin e rregullt té dite pér njé té punésuar , pér njé muaj,
Pér mbulimin e njé piké raje 12 oréshe sipas ligjit té punés kérkahen 2 punétore , prandaj 238 oré né muaj |
piéstuar pér 2 punétoré =116 oré né ndérrimin e natés ( shtese 30%) pér njé 1é punésuar pér njé muaj ,
Pér mbulimin ¢ ujé piké roje 12 ovéshe sipas ligjit t¢é punés kérkohen dulet kalkulunar mesatarja 1dité puné
feste né muaj , prandaj 12 ové né muaj puné né feste pjéstuar pér 2 punétore = 6 oré puné né ndérimin feste
Pér njé té punésuar , pér njé muaj
TABELA 1I - Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré té ndrrimit té natés dhe 4 oré te dites,dhe sipas
specifikacionit teknik te DT duhet te angazhohen 54 puntoré né orarin 12 oré.

Nr. | Pérshkrimi i aktivitetit/obligimeve pér punétoret 12 oré ,Paga 250€ bruto(proré t¢ | Shuma/Viera | Periudha
diles 250€/17601r8=1.42€ ora e punes e dites) Bruto
1 | 61 Oré té dites shumezuar per 1.42 86.62€ | Mujore
2 | 116 orét e nates 30% SHTESE(59 oré x 1.84€ ndryshimi p&r oré 18 natés) Brulo 213.44€ | Mujore
3 | 6 orét ¢ festave 50% SHTESE(G oré x2.13€ ndryshimi pér oré t& natés) Bruta 12.78 | Mujore
4 | Pushimi vietor (kater javi)20 dité punc(160 oré x 1.426=227.20€/12 muaj 18.93€ | Mujore
5 | Totali bruto m& pushim vjetor (Nr.| +24+3+1=5) 331.77€ | Mujore
6 | Trusti pensional i punédhénesit 5% 16.59€ | Mujore
7 | Totali i Pagéises mé trust pensional 10%.pushim vijetor. (Nr. 516=7) 348,36€ | Mujore
8 | Fitimi i kompanis 0.10€¢ | Mujere
9 | Kostoja totale e piestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 (718=9) 348.46 | Mujore
10 [ TVSH-ja 18% 62.72 | Mujore
11 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 411.18 | Mujore
TVSH(9+10=11)
12 | Fondi i oreve &shtg 176 pér njg muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 orit | Mujore
Nj& org pune pér roje(Totali 411.18€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. 11/12-113) Pér njé orl
2.34€
14 | Njé or¢ pune m& TVSH shumézuar pér totalin ¢ oréve 329°400h | 36 Muaj
15 | Totali pér punétoret 12 oré 769'560.75€ | 36 Muaj
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Vérejtje: éshté e pa kuptim se si OF i shpallur fitues ka ofertuar Cmimin ¢ njejte pér njé punétoré né muaj ,

Pér pozicionel:

* Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 o€ t€ ndrrimit t& natés dhe 16 or¥ te dites.

* Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré t& ndrrimit t& natés dhe vetem 4 oré te dites.

Kur Eshtt ¢ dukshme se kérkesat jon¥ & ndryshme nE keto pozicione dhe né pikérojet 12 oreshe dominojn dukshiém orét e

natés,

Ne si OF ofertues né keté aktivitet t& prokurimit konsiderojmé se C’do ofertues i cili né oferté ka kalkulnar

Cmimin pér njési me pak se 2.34€ éshté nen pragun e pagés té kérkuar nga antoriteti kontraktues né dosjen e

tenderit

3. OF ishpallur fitues nga AK ka kalkuluar duke mos i respektuar kérkesat e dosjes se tenderit dire duke

kalkuluar né ményr té gabuar-gélimshime kérkesat pér orvét né ndérrimet ¢ natés , ku pér pozicionin e
kérkuar sipas DT ka qene kérkesa si né vijim:

Kérkesat e dosjes se tenderit ka qene si né vijim:
-Pagat bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat shtesté pér ndérrimet e natés dhe festat shtetérore,-
Pushimet vjetore,-Trusti pensional,-Fitimi i OE,-TVSH-ja,-Totali i ofertés.

Sipas kérkesés né tabelen e Cmimeve jané kérkuar I pike roje 8 oréshe , ose né total oré sipas pikerojeve
jané kérknar:

1 pike raje 8 oréshe * 30.5 dite né muaj =244 ore né muaj * 36 muaj = 8’784 ore pér 36 muaj — kérkesa sipas
AK pér fondin e oréve pér mbulimin e pikérojeve 8 oréshe.

TABELA III - Pér pika 8 oréshe lkemi vetém oré té dités dhe sipas specifikacionit teknik t&€ DT duhet te
angazhchet 1 punétor né orarin 8 ore .

Nr | Pérshkrimi | aktivitetit/ Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites . Shuma/Vlera | Periudha
I | Paga bazé bruto(pér oré té dites 250€/17601€=1.42€ ora e punes e dites) Bruto 250.00€ | Mujore
2 | Pushimi vjetor (kater javé)20 dité pune(160 oré x 1.42€=227,20€/12 muaj 18.93€ | Mujore
3 [ Totali bruto mé pushim vjetor, (Nr | +2=3) 268.93€ | Mujore
4 | Trusti pensional i punédhénesit 5% 13.45€ | Mujore
5 | Totali i Pagéses mé trust pensional 10%,tatim n& burim,pushim vjetor.oré € nates dhe 282.78€ | Mujore
festa, (Nr. 3+4=3)
6 | Fitimi i kompanis 0.10€¢
7 | Kostoja tolale ¢ pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 (5+6=7) 282.48€ | Mujore
8 | Tvsh-ja 18% 50.85€ | Mujore
9 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 333.33€
TVSH(7+8=9)
10 | Fondi i oreve &shté 176 pér njé muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 oré | Mujore
11 | Njé oré pune pér roje(Totali 333,33€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. 9/10=11) 1.89€ | Pér njé oré
12 | Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites, 244oré(nje muaj),8784 oré(36 muaj) 8784 oré | 36 muaj
13 | Totali obligimeve per Dispanzeri antituberkular 8 Oré e dites 16°638.99€ | 36 muaj

Ne si OF ofertues né keté aktivitet 1 prokurimit konsiderojmé se (’do ofertues i cili né oferté ka kalkuluar
Cinimin pér njési me pak se 1.89€ éshié nen pragun e pagés té kérkunar nga autoriteti kontraktues né dosjen e
fenderit.




Page 9 of 11

Kérkesa ¢ DT si ne vijim :
VEREJTIE
"Pér (¢ qartésuar pagén e punétoréve, ne ju sqarojmé si mé posht:
o Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré té€ ndrrimit té natés.
o Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré t& ndyrimit 1¢ natés.
o Pér pika 8 oréshe kemi vetém oré té dités.
-Pagat bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat shtesé pér ndérrimet e natés dhe festat shtetérore,-

Pushimet vjetore,-Trusti pensional ~-Fitimi i OE,-TVSH-ja,-Totali i ofertés.

TABELA 1V - Ku 32 punétor (ne orarin 24 oré) plus 54 punétor (ne orarin 12 oré) punétor dhe 1
punétor(8 ort te dites) =87 ,éshté nxjerr mesatarja se sa duhet € jét€ Cmimi mesatar i orés(njesis)sipas

kérleses se DT.

Nr. | Rikapitulim pér Cmimin pErfundimtar

1 | Cmimi p&r 36 muaj i ofertés ton pér orarin 24 oré m& TVSH 442'108.80€ | 36 Muaj
2 | Cmimi p&r 36 muaj i ofertés ton pér rojet gé jané 12 oré mé TVSH 769°560.75€ | 36 Muaj
3 | Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites,8784 oré(36 muaj)shumézuar pér 16°638.99€
1.89€(pér nj€ oré punt)
4 | PAGESA mujore totale momentale pér pérvojén e punés (€ (&€ 11 11°692.62 | 36 Miaj
punétoréve ekzistues Eshté 275.25 € +49.55 tvsh=324.80€ here 36 muaj
5
6 | Totali i oreve sipas specifikacionit teknik t& oréve 1€ prgjithéshme 548°712h | 36 Muaj
g Cmimi mesatar pér njé oré pune ) 2,206C | Pér 1 oré

Pérmbleditju — Coimi mesatar pér ujési oré puné sipas kérkesave 1é dosjes se tenderit si ne vijim:

| Cmimi — Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré (¢ ndrrimiit t€ natds, = 442°108.80€ Me TVSH 36 muaj
Cniimi - Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré (& ndrrinit (¢ natés. =769’560.75€ Me TVSIH 36 nurf
Conini- Pér pika 8 oréshe kemi vetém oré t& dités, = 16°638.62€ Me TVSH 36 mvaj

Cuiimi-Pagesa nutjore pér pérvejen e 11 t¢ punésuwareve 275.25€ né muaj + 49.55 tvsh = 324.80€ ne muaj , ¢ shumézar pér 36
mraj = 11'692,99€¢ Me TVSH 36 )

Cmimi totel | Ofertés = 17240'001.16€ Me TVSH 36 muaj
Totali [ Oréve sipas specifikacionit né DT = 548712 h

Cminii total § oferiés = 1'240°001.16€ Me TVSH 36 nmaj, piéstuar e Totali | Oréve sipas specifikacionit né DT = 548°712 I , ésité
=2.26€ Me TVSH

Cimid péy ujési i ofertés pér ujé oré puné = 2.26€ Me TVSH
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Kérkesa e dt Kriterel e Dhénie Tenderi i pérgjegjshém me Cmimin mé te nlét 1

Ne si OF ofertues né keté aktivitet t¢ prokurimit konsiderajmé se (do ofertues i cili né oferté ka kalkultuar
Cinimin pér njési me pak se 2.26€ éshté nen pragun e pagés 1€ kérkuar nga autoriteti kontraktues né dosjen e
tenderit dhe duhlet konsideruar si Tendernes i papérgjegjéshém.

Duke ju referuar Véndimit té datés 14.09.2020 nga AK Konuma e Prishtinés , AK ka ngarkuar
Jformen e analizes finaciare té mbéshtetur nga Administrata Tatimore ¢ Kosovés , edhe afly ka rezulfnar se
Cmiimi i pérgjegjshém pér mbulimin e kérkesave & jete Cmimi mesatar pér njési 2.26€ kurse nga ana tjeter
kané shpallur fitues OE“Alpha Private Secuvity SHPK” me Cmim mesatar pér njési 2.09 € né kundershtiti
Saktik me vete analizen finaciare t€ AK !

¢ Neni59iLPP-s&, - Ekzaminimi, vlerésimi dhe krahasimi i tenderéve
AK gjaté vlerésimit té tenderit ka vepruar né kundérshtim té ligjin duke na shpallur si tenderues té pasuksesshém ,

dhe duke viérsuar ofertén e OF “Alpha Private Security SHPK” me ¢mimin 1°146°810.17€ si tenderues té
sukseshém ko vepruar né kundérshtim LPP sepse OE i shpallur fitues nuk ka kalkuluar sipas kérkesavé té dosjes se
tenderit.

Ne si OF kemi argumentuar se analiza financiare &hté né harmoni me kérkesat e dosjes se tenderit,
ndersa AK gjaté verésimit nuk i &shté pérmbajtur kérkesavé té dosjes se tenderit dhe ka shpallur fitues
tenderuesin e papérgjegjshém.

Eshté vertet pér tu habitur se si AK gjaté vlerésimit t¢ analizés financiare ¢ cila gshté ofertuar nga OE i
shpallur fitues ne ket& aktivitet , komisioni i ka mbyllur syté me ose pa gellim duke tejkaluar gabimin ,
ku OE I shpallur fitues ne analizé financiare paraget shpenzime t& njejta pér njé punétor€ ne dy pozicione
ku kérkesat jang diametralisht i€ kundérta , behet fjale pér pozicionet :

Cuiimi — Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré 1€ ndvrimit té natés dhe ,( ku &shié 173 ¢ oreve ndérrim
1é dites)

Cimimi - Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré té ndrrimit € natés(hu &shié 1/3 ¢ oréve ndérrim (& natés)

Prandaj kérkojmé ge nga eksperti shqyrtues 1€ analizohen kérkesat sipas dosjes se tenderit , sepse
shiliet se komisioni i AK nuk i ka analizuar dhe vierésuar me kujdes kérkesat e dosjes se tenderit pér
pagen bazé Bruto 250 € pér punétoré, -Pagesat shtesé pér ndérrimel e natés dhe Sestat shtetérore,-
Pushimet vjetore,-Trusti pensional,-Fitimi i OE,- TVSH-ja,-Totali i ofertés.Po ashiu kéricojine
vemendjen e ekspertit edhe tek konstatimi i AK , se Criimi pér njési i pérgjegjshem né keté aktivitet ,
duke ofruar njé analizé sipas kérkesave dhe ne harmoni me ligiet ATK-se duhet € jeté Cmimi pér njési
2.26€, ndersa AK ka dal né kundérshtim me keté vierésim sepse ka shpérblyer me kontraté OF
ofertues “Alpha Private Security SHPK” me ¢mimin pér ujési 2.09€, AK ka vepraar ne kundershtin
me ligjin LPP-se duke vepruar kunderligjshem sepse ky ofertues ka ofertuar gining nen Pragin e
péreaktuar sipas kritereve té dosjes se tenderit né keté aktivitet 1é prokurimit,
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e Neni 60 Kriteret pér Dhénien e Kontratés

AK duke shpallur fitues né keté aktiviter “Alpha Private Security SHPK ™ me eminiin 1°146°'810.17€ ka vepruar
né kundérshtim LPP me nenin 60 paragrafi 1.1 tenderin e pérgjegishém me ¢mimin mé té ulét;

Sespse oferta OF Security Code me ¢mimin 1°240°'001.16€ éshté oferta e vetme e pérgjegjéshme sipas kriterit me ¢mimin
mé té ulét.

Neni 31 Ekzekutimi i kontratave

Paragrali 2 .- Autoritetet Kontraktuese mund t& referohen né kushtet e performancés sé& kontratés né veganli atyre té cilat
kané té béjné me mbrojtien e mjedisit, mbrojtien e punétoréve dhe kushteve 1& punés té cilat jané né fugi me ligj
apo rreguliore né Kosové, me kusht q& kéto kushte (& pérfshihen né shpalljen e kontratés dhe né& specifikimet
leknike. Autoriteli kentraktues mund & vendosé, ndér I8 tjera, kushte specifike né kontraté t& cilat lejojné e objektivat
sociale t& merren parasysh, né ményré alternative si né vijim:AK rrezikon qe nese nénshkruan kontralé me OE te shpallur
fituers n& keté aklivitet , gjaté ekzekulimit t¢ kontratés do t& shkelet Neni 31 Ekzekutimi i kontratave, sepse OE i shpallur
fitues me ¢mimin e ofertuar nuk mund té mbuloj kérkesat pér pagén e kérkuar sipas dosjes se tenderit shih Aneksi 1
SPECIFIKIMET TEKNIKE TE DETYRUESHME fage 19 dhe 20 & DT

9. Démet materiale
Pérshkruaj ményrén se si shkelja e supozuar i ka shkaktuar ose kércénohet t'i shkaktojé déme
materiale parashtruesit té ankesés:

Ne si Kompani AK ,duke vepruar né kundershtim me ligjin , rrezikohet t& na shkaktohet
démi material i madh i paraparé pér fitim né keté Kontraté,

Andaj duke u bazuar né t& cekurat mé larté kérkojmé nga paneli Shqyrtues qé t& aprovoj |
ankesén ton€ pér rivlersim t& bazuar, dhe t& behet anulimi i vendimit — njoRtimit pér

dhénje (& kontratés , dhe l&nda t& kthehet n& Rivlerésim
Neve si Operator Ekonomik na kérc&nohet té na shkaktojné déme materiale né vleré té madhe.

10, Lista e dokumenteve (déshmive) t& bashkangjitura
Lista e dokumenteve (déshmive) té bashkangjitura
Nése aplikohet, bashkéngjitni kérkesés dokumentet e renditura mé poshié:
o Nioftini pér Kontraté di. 16.06.2020
o Pracesverbali i hapjes —Eprokurim dt, 20.07.2020
o Njoftim mbi vendimin e AK dt.14.09.2020
o Leterstundarte per tendernesin e pasuksesshem dr 14.09.2020
o Kérkesa pér ri-shqyrtim "Securily Code"Shpk dt 17.09.2020
o Vendimi refuzimi | AK pér kérkesen ri-shqyrtimi dt 22.09.2020
o Prové Analiza Financiare e OF "Securily Code"SHPK ,-e kalkuluar sipas kérkesave ne DT
e Prové Anaiiza Financiare e OF "Alpha Private Securily SHPK',- e kalkuluar né kundershtim me
kérkesat e DT
°  Prove Analiza Financiare sipas AK, e mbeshtetur sipas furmulés zyrtare té Administratés Tatimore
té Kosovés.
“¥*Sipas Nenit 111.2 té LPP, Parashtruesi i ankesés, origjinalin e ankesés do t'ia dorézojé OSHP-sé dhe njékohésisht
njé kopje do t'ia dérgojé né ményrén mé 1€ shpejté té mundshme Autoritetit Kontraktues.
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ipasiigjit t¢ Punés

Nr.03 L-212 -né harmoni me kérkesat e DT : Siqurimi fizik pér objekte shéndetésore publike (QKME dhe

1 Sipas Ligjit né fugl dhe Udh&zimit Adminstrativ MPMS Nr.08/2017 dhe kérkes#s sé AK fondi | oreve 8shté 176 pér njé
muaj
Festat zyrtare brenda njé muaji pér njg | Kalkulimi i pages 250 Bruto Orét e natés mesatare/Njé muaj
punétor
Festatl zyriare né RKS 12 dité 2880rt | Koslo e Pagés bazé Brulo 250.00€ | 244 oré | 8 Oré& nate heré mesatarja
brenda njé viti pér njé punétor. € nj& muaji
30+31/2=30.5dit& minus
njé fesle=29.5 dité
Mesatarja njé fest& né muzj 240r& | Pjesluar pér Orét e punés pér 206018 | 29.5 heré 8 oré nale=2386
pjestuar per 4 Roje njé punétor sipas LP dhe UA (3= %é_a oré e natés pjestuar pér 4
MPMS Nr.08/2017 | Roje=59 oré te nates
Orét e fesatave pér njé punétor 6oré | Cmimi pérnjé oré pune (& ‘690ré | Oretenates
d“ﬁs AT R y Y A g Tan 3
50% shtes te ores (e festave sipas 0.71€ | 30% shtes t& ores té natés ¢
LP neni 56 sipas LP neni 56. - :
Shpenzimet pér njé punélor pér 4.26€ | Shpénzimel pé&r nj& punétor 2 _.31 €
orét e festes pér njg mua perorétenatespérnjgmuaj |
TABELA |- Pér pika 24 oréshe kemi vetém 8 oré t&€ ndérrimit t& natés dhe duhet
{& angazhohen 32 puntoré .
Nr | Pérshkrimi i aktivitetit/obligimeve per punetoret mé ndrrime 24h Shuma/Vlera | Periudha
1 | Paga bazé bruto(pér oré té dites 250€/1760ré=1.42£ ora e punes e dites) Bruto 250.00€ | Mujore
2 | 59 orét e nates 30% SHTESE(59 oré x 0.42€ ndryshimi pér oré té natés) Bruto 25.14€ | Mujore
3 | 6 orét e festave 50% SHTESE(6 oré x0.71€ ndryshimi pér oré té natés) Bruto 4.26€ | Mujore
4 | Pushimi vjetor (kater javé)20 dité pune(160 oré x 1.42€=227.20€/12 muaj 18.93€ | Mujore
5 | Totali bruto mé pushim vjetor,oré t& natés dhe festa (Nr.1+2+3+4=5) 298.33€ | Mujore
6 | Trusti pensional i punédhénesit 5% 14.92€ | Mujore
7 | Totalii Pagéses mé trust pensional 10%,tatim né burim,pushim vjetor,oré té 313.25€ | Mujore
nates dhe festa. [Nr. 5+6=7)
8 | Fitimi i kornpanis 0.10€
9 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 313.35€ | Mujore
(7+8+9=10)
10 | Tvsh-ja 18% 56.40€ | Mujore
11 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 369.75€
TVSH(10+11=12)
172 | Fondiioreve &shté 176 pér njé muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 oré | Mujore
13 | Njé oré pune pér roje(Totali 369.75€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. 12/13=14) 2,10€ | Pér njé oré
14 | 26’352 oré shumézuar pér 8 pikeroje gé jan 24 oré 210’528 oré | 36 mugj
15 | Totali obligimeve per punetoret mé ndrrime 24h 442'108.80€ | 36 muaj
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Analiza finaciare pér payen baz8 250€ bruto té pasqyruara mé 8 gjitha obligimet ligjore sipasLigit & Punés

Nr.03 L-212 -né harmoni me kérkesat e DT : Siquriml fizlk p&r objekte shéndetésore publike (QKMF dhe

TABELA ]! - Pér pika 12 oréshe kemi 8 oré té ndrrimit té natés dhe 4 oré te
dites,dhe sipas specifikacionit teknik te DT duhet te angazhohen 54 puntoré né

orarin 12 ore .

Nr. | Pérshkrimi i aktivitetit/obligimeve p8r punétoret 12 oré Paga 250€ bruto(pér | Shuma/Viera Periudha
oré té dites 250€/1760ré=1.42€ ora e punes e dites) Bruto
1 | 61 Oré té dites shumezuar per 1.42 86.62€ | Mujore
2 | 116 orét e nates 30% SHTESE(59 oré x 1.84€ ndryshimi pér oré t& natés) Bruto 213.44€ | Mujore
3 | 6 orét e festave 50% SHTESE(6 oré x2.13€ ndryshimi pér oré té natés) Bruto 12.78 | Mujore
4 | Pushimi vjetor (kater javé)20 dité pune(160 oré x 1.42€=227.20€/12 muaj 18.93€ | Mujare
5 | Totali bruto mé pushim vjetor (Nr.142+3+4=5) 331.77€ | Mujore
6 | Trusti pensional i punédhénesit 5% 16.59€ | Mujore
7 | Totalii Pagéses mé trust pensional 10%,pushim vjetor. [Nr, 5+6=7) 348.36€ | Mujore
8 | Fitimi | kompanis 0.10€ | Mujore
9 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 348.46 | Mujore
(7+8=9)
10 | TVSH-ja 18% 62.72 | Mujore
11 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 411.18 | Mujore
TVSH(9+10=11)
12 | Fondi i oreve &shté 176 pér njé& muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 oré | Mujore
13 | Njé oré pune pér roje(Totali 411.18€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. 11/12=13) 2.34€ | Pér njé oré
14 | Njé oré pune mé TVSH shumégzuar pér totalin e oréve 329°400h | 36 Muaj
15 | Totali pér punétoret 12 oré 769'560.75€ | 36 Muaj
TABELA |ll — Pér pika 8 oréshe kemi vetém oré té dités dhe sipas specifikacionit
teknik t& DT duhet te angazhohet 1 punétor né orarin 8 ore .

Nr | Pérshkrimi i aktivitetit/ Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites Shuma/Vlera | Periudha
1 | Paga bazé bruto(pér oré té dites 250€/1760ré=1.42€ ora e punes e dites) Bruto 250.00€ | Mujare
2 | Pushimi vjetor (kater javé)20 dité pune(160 oré x 1.42€=227.20€/12 muaj 18.93€ | Mujore
3 | Totali bruto mé pushim vjetor, (Nr.1+2=3) 268.93€ | Mujore
4 | Trusti pensional i punédhénesit 5% 13.45€ | Mujore
5 | Totali i Pag&ses mé trust pensional 10%,tatim né burim,pushim vjetor,oré té 282.78€ | Mujore

nates dhe festa. (Nr. 3+4=5)
6 | Fitimi i kompanis - 0.10€
7 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 (5+6=7) 282.48€ | Mujore
8 | Tvsh-ja 18% 50.85€ | Mujore
9 | Kostoja totale e pjestuar per fondin e oreve sipas UA MPMS Nr.09/2017 me 333.33¢€ '
TVSH(7+8=3) '
10 | Fondi i oreve éshté 176 pér njé muaj sipas UA MPMS Nr.09/2017 176 oré | Mujore
11 | Njé oré pune pér roje(Totali 333.33€ pjéstuar pér 176 oré pune) (Nr. 9/10=11) 1.89€ | Pérnjg oré | -
12 | Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites, 244oré(nje muaj),8784 oré(36 muaj) 8784 oré | 36 muaj
13 | Totali obligimeve per Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites 16'638.99€ | 36 muaj
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Analiza finaclare pér pagen bazéd 250€ brutc t8 pasqyruara mé té gjitha obligimet ligjore sipasLigjit ié Punés
] ] KMFE dhe

Nr.03 L-212 -né harmoni me kérkesat e DT : Sigurimi fi ndetésore publike
QMU) 616-20-1945-2-1-1

TABELA 1V - Ku 32 punétor (ne orarin 24 oré) plus 54 punétor (ne orarin 12 oré)
punétor dhe 1 punétor(8 oré te dites) =87 ,éshté& nxjerr mesatarja se sa duhet té
jété cmimi mesatar | orés(njesis)sipas kerkeses se DT.

lim pér emimin pérfundimtar
L | Cmimi p&r 36 muaj i ofertes ton pér orarin 24 oré mé TVSH
2 | Cmimi pér 36 muaj i ofertes ton pér rojet q& jan 12 oré mé TVSH 769'560.75€
5 | Dispanzeri antituberkular 8 Oré te dites, 8784 oré(36 muajjshumezuar per 16'638.99€

| 1.89€(per nje ore pune)
48 PAGESA mujore totale momentale pér pérvojén e punés té té 11 punétoréve 11'692.62 | 36 Muaj

ekzistues éshté 275.25 € +49,55 tvsh=324.80€ here 36 muaj
Cmimi total pjestuar pér oret e pérgjithéshme

Totali i oreve sipas specifikacionit teknik t& oréve té pérgjithéshme
Cmimi mesatar pér njé oré pune

1'240'001,16€ | 36 Muaj
548'712h | 36 Muaj
2,26€ | Pér 1 oré

Kompanija e sigurimit fizik
“Security Code”SH.P.K.




TAB.1  ANALIZA FINANCIARE PER PAGEN 250 EURC BRUTO PER 24 ORE

[Pérshkrimi i aklivilelivobligimeve

Tolali per nje punelor

1|Paga bruto pér oré té dites 250.00,
2|Oret e nates 30% 18.76
3|Orel e festave 50% 5.68
4|Pushimi vjelor masatare né muaj 18.94
5|Gjithsejt paga bruto |, oré te natés,festa dhe pushimi vjetor(1+2+3+4) 293.37
6/Trusti pensional 6% i pun&dhénésit 14.67
7|Fitimi | Kompanis per nje punetor ne muaj 0.50
8|Gjith&sjel Kosloja pér njé punter (5+6+7) 308.54
9{Cmimi pa Tvsh per nje ore pune pér nj& punétor pjestuar pér 176 oré pune(U.AD. (MPMS) Nr. 1.75

0872017}
10| 18% TVEH-ja 0.32
11|Totall me lvsh per nje Puntor mesalar per piken 24 ore ne muaj 364.08
12|Cmimi pér ore pune me lvsh per nj& punétor pjestuar pér 176 ord pune (U.AD. (MPMS) Nr.

09/2017) 2.07
13| Totali per nje imuaj 6856 ore x Cmimi per ore pune 12,113.83

14| Totall per 36 muaj 210528 ore x Cmimi per ore per vendrojet 24 ore 436,097.97
TAB.2 ANALIZA FINANCIARE PER PAGEN 250 EURO BRUTO PER 12 ORE

Pérshkrimi | aklivitetiobligimeve Totali per nje punstor

1|Paga bruto pér oré i¢ dites 250.00
2|Oret e nates 30% 18.75
3|Oret e feslave 50% 5.68
4|Pushimi vjelor mesalare n& mua 18.94
5|Gjithsejt paga bruto , or& te nai¥s,festa dhe pushimi vjelor(1+2+3+4) 203.37
6| Trusli pensional 5% | pun&dhéndsit 14.67
7|Fitimi | Kompanis per nje punetor ne muaj 0.50

8|Gjithésjet Kosloja pér njé punlor (6+6+7) 308.54

9|Cmimi pa Tvsh per nje ore pune pér njé punstor pjestuar pér 176 oré pune(U.AD. (MPMS) Nr. 1.76

09/2017)
10| 18% TVSH-ja 0.32
11|totall me tvsh per nje Punlor 364.08

Cmimi pér ore pune me tvsh per nj& punélor pjestuar pér 176 or& pune (U.AD. (MPMS) Nr.

12/08/2017) 2.07

13| Totali per nje muaj 8150 ore x Cmimi per ore pune 18,927.86

14| Totali per 36 muaj 323400 ore x Cmimi per ore per vendrojet 12 ore 681,403.08
TAB.3 ANALIZA FINANCIARE PER PAGEN 250 EURO BRUTO 8 ORE

Pérshkrimi | akliviletilabligimeve Totali par nje punetor

1|Paga bruto p&r oré & diles 250.00

2|Pushimi vietor mesatare né muaj 18.94

3]Orel e festave 50% 5.68

4|Glithsejt paga bruto dhe pushimi vjetor(1+2+3) 274.62

5| Trusti pensional 5% I pun&dhé&nsil 13.73

6|Filimi | Kompanis per nje punelor ne muaj 0.81

7|Gjithésjet Kostoja pér njg puntor (4+5+6) 289,17

8|Cmimi pa Tvsh per nje ore pune pér nj& punstor pjestuar pér 176 oré pune(U.AD, (MPMS) Nr. 1.64

09/2017)

9/18% TVSH-ia 0.30
10|tolall me tvsh per nje Puntor 341.22
11|Cmimi pér ore pune me tvsh per nj8 punétor pjestuar pér 176 oré pune (U.AD. (MPMS) Nr.

09/2017) 1.94
12|Tolall per nje muaj 244 ore X Cmimi per ore pune 473.05
13|Tolali per 36 muaj 8784 ore x Cmimi per ore per vendrojet 8 ore 17,029.78
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TAB.4 PERVOJA E PUNES PER 11 PUNETORET EKZISTES

Pérshkrimi | akliviteliobligimeve ___Totali per nje punetor
1] Péivojén e punds t8 t& 11 punétoréve ekzislues per muaj eshle 275.25
2| Trusll pensional 5% i punédhénssit 13.76
3| Pérvojén e punés t& & 11 punsloréve ekzislues per 36 muaj pa lvsh dhe pa trust pensional 9,909.00
4| Ttusti pensional 6% per 11 pun&toréve ekzistues per 36 mua] pa tvsh 495.45
5[Gjithésjel Kostoja p&r 36 muaj per 11 punelor pa tvsh eshie 10,404.45
6]Tvsh 18% 1,872.80
7|Totali per 36 muaj me tvsh eshte 12,277.25
1{TAB.1 436,097.97
2|TAB.2 681,403.08
3|TAB.3 17,029.78
4|TAB.4 12,277.25
5|TOTALI 1,146,808.08
6| ORET TOTALE PER 36 MUAJ 548712 548,712.00
7| CMIMI MESATAR PER ORE PUNE 2.09
8] TOTAL CMIMI PER ORE PUNE | OFRUAR NE DOSJE ESHTE 2,09'548712 OER 1,146,808.08




Analiza financiare pér kalkulim & pagave sipas formulés zyrtare & Adminsitratds Tatimore
(¢ Kosovis 8shié si né vijim:

# ] TABELA E CMIMIT PER ORE KU PARASHIHEN TE GJITHA OBLIGIMET SIPAS LIGHT TE PUNES
ORARII PUNES 08:00 - 16:00

1 paga minimale bruio

2 age minimale EURO i 250

3

Cmimi per nje ore
pune sipas Cmimet
kategorise

ore pune sipas

4 kushtet sipas ligiit te pune :
pas lig] palpe kategorive

176 ore mesatare
_lgjate muajit
lore dite - crnimi normal R

5 |total ore pune sipas ligjit per nje nwaj
6
7 |ore nate - 30%
8
9

jore festave - 50%
ore vikende - 50%
10 Ipushim vietor max, 20 dite sipas ligiit

11 pushim mjeksar max. 20 dite sipas figjit

12 Kontributi pensional | kompanise {5%

punedhenesi)
13 paga pernje punetor ne muaj 336,74
14 Chviltil TOTAL PER NJE ORE PUNE| : . 181
15 [ fTven . 034

TOTAL CMIMI PER NJE ORE PUNE ME TVSH

Nése besoni se Autoriteti Kontraktues, gjaté procedurés sé prokurimit publik, ka shkelur LPP apo
rregullat ¢ zbatueshme, ju keni 1& drejl@ te parashironi ankese prané Autoritetit Kontraktues, né
bazé (€ nenit 108/A & Ligjit Nr. 04/L-042 pér Prokurimin Publik & Republikés se Kosovés, i
ndryshuar dhe plotésuar me ligjin Nr. 04/1.-237, ligjin Nr. 05/1.-068 dhe ligiin Nr. 05/1.-092.
Dhénia e kontraids éshté e perkohshme dhe nuk perbén njé mareéveshje kontraktuale deri né
skadimin e intervalit, giaeé 12 cilit ofertuesit ¢ pasuksesshém mund 16 kérkojné shgyriimin ¢
veadimir.Edhe nése nuk kemi gene n# gjendje 1 pérdorim shirbimet tuaja késaj here, besojmé se
da t& vazhdoni t& shiagni interesim pér nismat tona & ardhshme € prokurimit.

Me respekt,
Departamenti i Prokurimit




